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الصحة والسلامة والمهن�ة ونظام المسؤول�ة 
 الداخل�ة

تا ي أل�ب
 معلومات الصحة والسلامة والمهن�ة لجميع أطراف مواقع العمل �ف

ة معلومات أساس�ة حول نظام المسؤول�ة الداخل�ة الذي ُ�شكل   تُقدم هذە الن�ش
نته.  )OHS(  قانون الصحة والسلامة المهن�ةأساس  تا، وأحكامه ومُدوَّ ي أل�ب

 �ف

 معلومات أساسیة 
ي مكان العمل المسؤول�ة عن الصحة والسلامة.  •

 يتشارك جميع مَن �ف
 مسؤول�ات الصحة والسلامة. مع ز�ادة السلطة والمراقبة، تزداد  •
 

 ما هو نظام المسؤول�ة الداخل�ة؟ 
ف كل   نظام المسؤول�ة الداخل�ة هو وس�لة لتقاسم المسؤول�ة عن الصحة والسلامة بني

ي  امات القانون�ة ل�ل شخص، واليت ف ا للال�ت ي مكان العمل يتم تقاسم المسؤول�ة وفق�
فرد �ف

ي موقع العمل. 
ا ما �ستند إ� سلطة ذلك الشخص وس�طرته �ف  غالب�

ي أما�ن العمل، لا �جوز تقاسم ولأنه لا �جوز تقاسم الس�طرة والسلطة بالتسا
وي �ف

 مسؤول�ات الصحة والسلامة بالتساوي.  

ي نظام المسؤول�ة الداخل�ة، يُنظر إ� أصحاب العمل عادة ع� أنهم يتحملون أ��ب  
�ف

، يتحملون  ف ي ذلك العاملني
قدر من المسؤول�ات، ل�ن جميع أطراف موقع العمل، بما �ف

 مسؤول�ات. 

�عات    المسؤول�ة الداخل�ة و  أنظمة  الت�ش
�ــــع الصحة والسلامة المهن�ة ع� أساس نظام المسؤول�ة   ي كندا، �عتمد ��ش

�ف
 الداخل�ة.  

ي بعض الولا�ات القضائ�ة، مثل نوفا سكوشا وأونتار�و، ُ��تَب نظام المسؤول�ة 
�ف

�عات الصحة والسلامة المهن�ة.   ي ��ش
ة �ف  الداخل�ة أو ُ�شار إل�ه مبا�ش

ي ولا�ات قضائ�ة أخرى، ب
تا، لا ُ�درج نظام المسؤول�ة الداخل�ة �احة  �ف ي ذلك أل�ب

ما �ف
د  �عات، ول�نه مفهوم محدِّ ي الت�ش

لا س�ما ف�ما يتعلق بالأدوار والمسؤول�ات  -�ف
�ع�ة لأطراف مواقع العمل.    الت�ش

�عات ال�ند�ة من خلال إلزام مشاركة   ي الت�ش
ا نظام المسؤول�ة الداخل�ة �ف يتج� أ�ض�

ي الصحة
كة للصحة والسلامة   العمال �ف ي مكان العمل، مثل اللجان المش�ت

والسلامة �ف
�ع�ة كمراقب داخ�ي لقضا�ا  وممث�ي الصحة والسلامة. تعمل هذە الوظائف الت�ش

كة.    الصحة والسلامة المهن�ة ومنتدى لحل المشا�ل المش�ت

�ع�ة للصحة   لم��د من المعلومات حول الأدوار والمسؤول�ات الت�ش
ي أ

ات: والسلامة �ف تا، راجع الن�ش :  دل�ل الصحة والسلامة المهن�ةل�ب
فون, أصحاب العمل  .  والعاملون الم�ش

 لمسؤول�ة الداخل�ة ق�د التنف�ذ نظام ا
ي موقع العمل 

دمِجت الصحة والسلامة �ف
�
�كون نظام المسؤول�ة الداخل�ة فاعً� إذا ما أ

ي تحد�د سبل الوقا�ة من  
ي جميع أ�شطة موقع العمل، وتكون هذە الجهود فعالة �ف

�ف
  . ف  الإصابة والمرض وتع��ز صحة العاملني

ا أن �كون نظام المسؤول�ة ال د  �لزم أ�ض� ا ل�ي �كون فعاً�. عندما تُحدَّ داخل�ة مستجيب�
ي الوقت المناسب داخل المؤسسة. هذا �عزز  

مشكلة ما، �جب أن تحدث استجابة �ف
 أي أنه بمقدور النظام الداخ�ي أن �حدد و�عالج قضا�اە.  -الاعتماد ع� الذات 

 ف�ما ��ي بعض الأمثلة ع� نظام المسؤول�ة الداخل�ة الجاري تنف�ذە. 

 مل �مسح ما سكبه شخص آخر. عا •
ف يتحقق، أثناء الأ�شطة اليوم�ة الروتين�ة، مما إذا كان العاملون يرتدون   • م�ش

ي حال عدم   -معدات الحما�ة الشخص�ة المناسبة 
والتأ�د من ق�امهم بذلك، �ف

 ارتدائها.  
صاحب عمل �حتفظ �سجلات شهادات العمال وتدر�بهم، و�تحقق بانتظام   •

 للتأ�د من تحديثها. 
ي منطقة  •

ا أي لافتات منشورة، و�قف بأمان �ف مُوَرد �صل إ� موقع جد�د متبع�
ي مكتب الموقع أو مكتب الاستقبال 

ح�ث يتل�ت   -معينة، وُ�سجل الوصول �ف
ا لقواعد سلامة الموقع.  ا و�عمل وفق�  توجيه�

ي تقي�م نظام المسؤول�ة 
ة �ف ي نها�ة هذە الن�ش

ُ�مكن أن �ساعد الاستب�ان المرفق �ف
  . ف  الداخل�ة، وتحد�د نقاط القوة ومجالات التحسني

 :  يتناول الاستب�ان ما ��ي

ام والمشاركة والأدوار والمسؤول�ات  • ف  الال�ت
 الإبلاغ و�دارة السجلات   •
 تقي�م المخاطر وضوابطها   •
 التدر�ب والإعلام  •
 رصد والتقي�مال •

امج الصحة والسلامة المبن ا ل�ب ا أساس� ا، أو  ُ�شكل نظم المسؤول�ة الداخل�ة أ�ض� �ة ج�د�
تا، �جب أن �كون لدى أصحاب العمل الذين  ي أل�ب

أنظمة إدارة الصحة والسلامة. �ف
ا  20لديهم  تا أ�ض� ي أل�ب

عامً� أو أ��� برنامج للصحة والسلامة. ُ�مكن لأصحاب العمل �ف
اف طوع�ة ( ) إذا كان لديهم نظام إدارة CORالتسج�ل للحصول ع� شهادة اع�ت

ي 
كاء المعتمِدون. للصحة والسلامة ��ف تا وال�ش ي وضعتها حكومة أل�ب  بالمعاي�ي اليت

أدوار ومسؤول�ات   قانون الصحة والسلامة والمهن�ةُ�عَرف 
ف   فني ي ذلك أصحاب العمل والم�ش

أطراف موقع العمل (بما �ف
والعمال والمُوَردين ومقد�ي الخدمات وأصحاب العمل 

ف ووكالات  ، والمتعاقدين الأساسيني ف المتعاقدين، والمال�ني
  التوظ�ف المؤقت). 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008ARB
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للم��د من المعلومات حول متطلبات برنامج الصحة والسلامة 
ة حول  اف الطوع�ة، طالع الن�ش برامج الصحة أو شهادة الاع�ت

ون�ة الخاصة  والسلامة ا�ات وتفضل ب��ارة الصفحة الإل��ت بال�ش
ي الحد من الإصابات

  .  �ف

 

 للم��د من المعلومات
 )LI009العمل (دل�ل الصحة والسلامة المهن�ة: أصحاب 

pubstore.labour.alberta.ca/li009-ohs 

فون (  ) LI010دل�ل الصحة والسلامة المهن�ة: الم�ش
pubstore.labour.alberta.ca/li010-ohs 

 ) ARBLI008دل�ل الصحة والسلامة المهن�ة: العاملون ( 
 ترجم إ� الع���ة

pubstore.labour.alberta.ca/li008ARB-ohs  

 ) LI042مة (برامج الصحة والسلا 
pubstore.labour.alberta.ca/li042-ohs  

ي الحد من الإصابات 
ا�ات �ف  ال�ش

reduction.aspx-injury-alberta.ca/partnerships 

 اتصل بنا 
ي دائرة الصحة

 والسلامة المهن�ة  مركز الاتصال �ف
تا ي أي مكان من أل�ب

 �ف
• 1-866-415-8690 

 إدمونتون والمنطقة المح�طة بها
• 780-415-8690 

 الصم أو ضعاف السمع (الرسائل النص�ة) 
تا)  1-800-232-7215 •  (أل�ب
 (إدمونتون) 780-427-9999 •

 أخ�ب دائرة الصحة والسلامة المهن�ة بالمخاوف المتعلقة بالصحة والسلامة 
online.aspx-complaint-alberta.ca/file  

ي مكان العملأبل
 غ دائرة الصحة والسلامة المهن�ة عن حادثة �ف

incidents.aspx-complaints-alberta.ca/ohs   

ي 
ويف  الموقع الإل��ت

alberta.ca/ohs 

 احصل ع� �سخ من قانون الصحة والسلامة المهن�ة 
نة   الأحكام والمُدوَّ

تا كينغ   طابعة أل�ب
printer.aspx-kings-alberta.ca/alberta 

 الصحة والسلامة المهن�ة 
code.aspx-regulation-act-alberta.ca/ohs 

 

 

 

اتصل بمركز اتصال دائرة الصحة والسلامة المهن�ة إذا كانت لد�ك مخاوف  
 �شتمل ع� خطر مبا�ش لشخص ما أو أحد مواقع العمل. 

تا  2022©  حكومة أل�ب
ي هذە المادة �ي فقط لمعلومات المُستخدم ومصلحته، وع� الرغم من أنه ُ�عتقّد أنها دق

مة �ف م دون أي ن�ع من الضمانات. لن  هذە المادة للعلم فقط. المعلومات المُقدَّ �قة وعمل�ة، إلا أنها تُقدَّ
ار، مب ف تجاهك عن أي أ�ف ي هذە المادة. إذا كان لد�ك شك ف�ما يتعلق بأي تكون الدولة أو وكلاءها أو موظفيها أو مقاوليها مسؤولني

ة، ناجمة عن استخدامك للمعلومات الواردة �ف ة أو غ�ي مبا�ش ا�ش
ي هذە المادة، أو لتأ��د المتطلبات القانون�ة، يُر�ب الرج�ع إ� الطبعة الحال�ة من 

�عات الأخرى المنطبقة.   قانون الصحة والسلامة المهن�ةمعلومات واردة �ف أو اللائحة التنظ�م�ة والمدونة أو الت�ش
�ع�ة المُنطبقة، ُ�عمل  ي هذە المادة والمتطلبات الت�ش

ف أي من المعلومات الواردة �ف �ع�ة. تُعتَ�ب هذە المادة حال�ة حيت مايو  بالإضافة إ� ذلك، إذا وُجد أي تضارب أو تعارض بني بالمتطلبات الت�ش
�عات القائمة والقرارات الصادرة عن المحا�م. من المهم أن تظل ع� اطلاع . يتغ�ي ال 2022 �عات الجد�دة والتعد�لات ع� الت�ش . ُ�مكن استخدام هذە  قانون باستمرار مع الت�ش بالقانون الحا�ي

ه ا أو إصدارها للآخ��ن. لا �جوز استخدام هذە المادة أو اسنساخها أو تخ��نها أو إرسالها المادة أو استنساخها أو تخ��نها أو نقلها لأغراض غ�ي تجار�ة. �جب الاقرار بمصدر هذە المادة عند ��ش
تا   . لأغراض تجار�ة دون إذن خ�ي من حكومة أل�ب

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042
https://www.alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx
https://www.alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008arb
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042
https://www.alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx
https://www.alberta.ca/file-complaint-online.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx
http://www.alberta.ca/occupational-health-safety.aspx
https://www.alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx
https://www.alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
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 استب�ان نظام المسؤول�ة الداخل�ة 
ي مؤسستك. ُ�شكل هذا الاستب�ان نقطة انطلاق ولا يتناول جم 

ي موقع  ستساعدك الأسئلة أدناە ع� تقي�م مدى جودة عمل نظام المسؤول�ة الداخل�ة �ف
امات الأطراف �ف ف يع ال�ت

�ــــع. العمل الخاضعة   للت�ش

 للحصول ع� أفضل صورة،  

ي موقع عملك  •
ي مجموعة متنوعة من الأدوار �ف

ف أو أطراف موقع العمل الأخرى إن وُجدَت  -اطلب من مجموعة متنوعة من الأشخاص �ف ف أو العاملني فني إ�مال   -المدي��ن أو الم�ش
 الاستب�ان. 

 ��تك. تأ�د من إمكان�ة الإجابة ع� الأسئلة و�عادتها دون ال�شف عن ه •
 

 الالتزام والمشاركة والأدوار والمسؤولیات  لا ینطبق  لا  نعم 

 الداخل�ة؟  المسؤول�ةهل تفهم المفاه�م الرئ�س�ة لنظام   �  �  �

�ــــع الصحة والسلامة المهن�ة؟    �  �  �  هل تفهم حقوقك بموجب ��ش

 عملك؟ هل تفهم أدوار ومسؤول�ات الصحة والسلامة المهن�ة الخاصة بك أثناء تطب�قها ع�    �  �  �

ي مؤسستك؟    �  �  �
 هل أنت ع� درا�ة �س�اسات وممارسات و�جراءات الصحة والسلامة �ف

ي مكان عملك؟   �  �  �
ف للصحة والسلامة المهن�ة �ف  هل يوجد برنامج متني

ي أ�شطة الصحة والسلامة؟   �  �  �
 هل �شارك العاملون �شكل مف�د �ف

 هل �حاسب الجميع أنفسهم �شأن مسؤول�اتهم تجاە صحتهم وسلامتهم؟    �  �  �

 هل لجنة الصحة والسلامة المتابعة لك أو ممثلك فيها �شط ومشارك؟   �  �  �

 الإبلاغ وإدارة السجلات لا ینطبق  لا  نعم 

 هل ُ�منح العاملون الفرصة للإبلاغ عن مخاوف تتعلق بالصحة والسلامة؟   �  �  �

ي التعب�ي عن مخاوفهم؟ هل �شعر   �  �  �
 العاملون بالاطمئنان �ف

ها العاملون؟   �  �  � ي يث�ي  هل �ستج�ب الإدارة ع� الفور لقضا�ا الصحة والسلامة المهن�ة اليت

�  �  �  
هل توجد إجراءات لمعالجة رفض الق�ام بأعمال خطرة والإبلاغ عن المعدات أو الممارسات غ�ي الآمنة و�س��ة  

 الشكاوى؟ 

�عات الصحة والسلامة المهن�ة؟ هل   �  �  �  لمتطلبات ��ش
�
 تُحفَظ السجلات وفقا
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 تقییم المخاطر وضوابطھا  لا ینطبق  لا  نعم 

م جميع الوظائف والمهام �شأن المخاطر؟   �  �  �  هل تُق�َّ

 هل الأفراد الذين �جرون تقي�مات المخاطر مدر�ون وكفؤون؟  �  �  �

ي تقي�م   �  �  �
ي مكان العمل وتنف�ذ تداب�ي ضبطها؟هل �شارك العاملون �ف

 المخاطر �ف

 هل يوجد نظام لتتبع المخاطر المحددة والظروف/المسائل غ�ي الآمنة والإجراءات التصح�ح�ة المُتخذة؟   �  �  �

 التدریب والمعلومات لا ینطبق  لا  نعم 

ي موقع العمل؟  �  �  �
 هل التعل�م والتدر�ب كاف�ان لمستوى مسؤول�ة كل طرف �ف

�  �  �  
�عات الصحة والسلامة المهن�ة  هل  ي ذلك ��ش

هناك إمكان�ة للوصول إ� معلومات وموارد الصحة والسلامة، بما �ف
 الحال�ة؟ 

 هل تظهر أطراف موقع العمل المهارات والمعرفة اللازمة لأداء وظ�فتها بط��قة صح�ة وآمنة؟   �  �  �

 الرصد والتقییم والتحسین  لا ینطبق  لا  نعم 

 برنامج الصحة والسلامة المهن�ة للمراجعة المنتظمة؟هل �خضع   �  �  �

ات منتظمة؟  �  �  �  هل تجري عمل�ات تفت�ش مواقع العمل بف�ت

ي حددها تفت�ش مكان العمل؟   �  �  �  هل يوجد نظام لضمان متابعة أوجه القصور اليت

ي مكان العمل؟   �  �  �
ي تحصل �ف ي الحوادث اليت

 هل �جري تحقيق �ف

ي الحوادث تداب�ي لتنف�ذ الإجراءات التصح�ح�ة؟   �  �  �
 هل �شمل إجراءات التحقيق �ف

؟    �  �  � ف ي مجال الصحة والسلامة لدعم استمرار التحسني
 هل تُراقب فعال�ة أداء مؤسستك �ف
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