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职业健康与安全及内部责任制 
给予阿尔伯塔省工作场所各方的职业健康与安全信息 

本公告提供有关内部责任制的基本信息，这是《阿尔伯塔省职

业健康与安全（OHS）法、法规及守则》的基础。 

关键信息  
• 工作场所的每个人都对健康与安全负有责任。 
• 随着权力和控制的增加，健康与安全责任也在增加。 
 

甚么是内部责任制？  
内部责任制是工作场所中每个人分担健康与安全责任的一种方

式。责任根据每个人的法律义务分担，这些义务通常是基于该

人士在工作场所的权力和控制权。  

由于工作场所的控制权和权力可能分配不平等，因此健康与安

全责任可能无法平等分担。  

在内部责任制中，雇主通常被视为承担最多的责任，但包括工

人在内的所有工作场所方都有责任。 

内部责任制和立法    
在加拿大，阿尔伯塔省职业健康与安全的立法以内部责任制为

基础。  

在一些司法管辖区，如新斯科舍省和安大略省，内部责任制已

被写入或直接引用在其阿尔伯塔省职业健康与安全立法中。  

在包括阿省在内的其它司法管辖区，内部责任制并未明确纳入

法律，而是一个定义性概念，特别是在工作场所各方的法定角

色和责任方面。  

加拿大的立法中也明确规定了内部责任制，要求工人参与工作

场所的健康和安全，例如加入联合健康与安全委员会以及健康

与安全代表。这些法定职能成为职业健康与安全问题的内部观

察者和共同解决问题的论坛。  

 

 

有关阿省立法规定的健康与安全角色和责任的更多信

息，请查看公告：《OHS 指南》：雇主、主管及工

人。  

内部责任制之施行 
如果每个人都参与到工作场所的健康和安全，健康与安全的措

施被整合到所有工作场所活动中，而这些努力有效地辨别了预

防受伤和疾病并促进工人健康的方法，那么内部责任制就正在

发挥作用。  

内部责任制也需要应对问题才能产生成效。当发现问题时，组

织内各方必须及时响应。这促进了自我依赖——也就是说，内

部责任系统可以识别和解决自己的问题。 

这些是内部责任制施行中的例子： 

• 一个工人正擦拭干净别人的溅出物。 
• 主管在日常活动中检查工人是否佩戴了适当的个人防护装

备，并在他们没有佩戴时确保其补回。  
• 雇主保留工人认证和培训的记录，并定期检查以确保手上

有最新版本。 
• 供货商根据张贴的标志抵达场所、在指定区域安全停车、

并与场地办公室或前台签到——在那里他们会获得场地安

全规则的简报。  

本公告末尾随附的调查问卷有助于评估您的内部责任系统，并

确定组织优势和需要改进的领域。  

这调查问卷会涉及： 

• 承诺、参与、角色和责任  
• 报告和记录管理  
• 危险评估和处置  
• 培训与信息  
• 监测和评估 

内部责任制也是建基于完善的健康与安全计划或健康和安全管

理体系。在阿省，拥有 20 名或以上工人的雇主必须制定健康

与安全计划。如果阿省雇主拥有符合阿省政府和认证合作伙伴 
 

 

《阿尔伯塔省职业健康与安全法》定义了工作

场所各方（包括雇主、主管、工人、供货商、

服务提供商、合同雇主、业主、主要承办商及

临时人员派遣机构）的角色和责任。  

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008CHIS
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008CHIS
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所制定标准的健康与安全管理体系，他们也可以注册自愿认可

证书（COR）。 

有关健康和安全计划要求或自愿注册 COR 的更多

信息，请阅读公告健康与安全计划并浏览减少受伤

伙伴关系网页。  

 

详情请浏览 
OHS 指南：雇主（LI009） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009 

OHS 指南：主管（LI010） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010 

OHS 指南：工人（LI008CHIS） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008CHIS  

健康与安全计划（LI042） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042  

减少受伤伙伴关系  
alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx 

联络方式 
OHS 联络中心 
阿尔伯塔省任何地方 
• 1-866-415-8690 
埃德蒙顿与周边地区 
• 780-415-8690 
听障专线（TTY） 
• 1-800-232-7215（阿省） 
• 780-427-9999（埃德蒙顿） 

向 OHS 通报健康与安全问题 
alberta.ca/file-complaint-online.aspx  

向 OHS 报告工伤意外事故 
alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx  

网站 
alberta.ca/ohs 

取得《阿尔伯塔省职业健康与安全法、  
法规和守则》的副本 
阿尔伯塔省国王印务局 
alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx 

OHS 
alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx 

 

 

 

如果您担心工作场所人员面临实时危险，请致电 OHS 
联络中心。 

© 2022 阿尔伯塔省政府 
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https://www.alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx
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内部责任制评估问卷  
以下问题将有助您评估内部责任制在您的组织中的运作情况。本调查问卷只是一个起点，并未处理工作场所各方的法定义务。 

为了了解最佳状况——  

• 询问在您工作现场担任各种角色的人员，例如经理、主管、工人或其他工作场所各方（如果在场）完成问卷。 
• 确保各方可以匿名回答和交回问卷。 
 

是 否 不适用 承诺、参与、角色和责任 

�  �  �  您是否理解内部责任制的主要概念？ 

�  �  �  您了解您在 OHS 立法下的权利？  

�  �  �  您是否了解您在工作时应用到的 OHS 角色和职责？ 

�  �  �  您是否熟悉贵组织的健康与安全政策、实践和做法？  

�  �  �  您的工作场所是否有既定的 OHS 计划？ 

�  �  �  工人是否有意义地参加到健康与安全的活动？ 

�  �  �  是否每个人都有对自己的健康与安全责任负责？  

�  �  �  您的健康与安全委员会或代表是否积极参与其中？ 

是 否 不适用 报告和记录管理 

�  �  �  工人是否有机会报告健康与安全问题？ 

�  �  �  工人是否愿意表达他们的担忧？ 

�  �  �  经理是否对工人提出的职业健康与安全问题作出及时反应？ 

�  �  �  
您们是否有制定计划来处理拒绝危险工作、报告不安全的设备或做法以及完整的投诉

解决方案？ 

�  �  �  记录是否有按照 OHS 立法的要求保存？ 
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是 否 不适用 危险评估和处置 

�  �  �  是否有对所有工作和任务进行危险评估？ 

�  �  �  进行危险评估的个人是否经过培训并胜任？ 

�  �  �  工人是否有参与评估工作场所的危险并实施控制措施？ 

�  �  �  是否有制度来追踪已识别的危险、不安全的情况／问题并已采取纠正措施？ 

是 否 不适用 培训与信息 

�  �  �  指导和培训是否能够满足工作场所各方的责任水平？ 

�  �  �  是否可以取得健康与安全信息及资源，包括现时的 OHS 立法？ 

�  �  �  工作场所各方是否展示了以健康和安全的方式执行其工作所需的技能和知识？ 

是 否 不适用 监测、评估及改进 

�  �  �  是否有定期审查 OHS 计划？ 

�  �  �  是否有定期进行工作场地检查？ 

�  �  �  是否有制定一个机制来确保对工作场所检查中发现的缺陷采取跟进行动？ 

�  �  �  是否有调查工作场所事故？ 

�  �  �  事故调查做法是否有包括实施纠正行动的措施？  

�  �  �  是否有监察贵组织的健康与安全成效以支持持续改进？  
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