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職業健康與安全及內部責任制 
給予亞伯達省工作場所各方的職業健康與安全資訊 

本公告提供有關內部責任制的基本資訊，這是《亞伯達省職業

健康與安全（OHS）法、法規及守則》的基礎。 

關鍵資訊  
• 工作場所的每個人都對健康與安全負有責任。 
• 隨著權力和控制的增加，健康與安全責任也在增加。 
 

甚麼是內部責任制？  

內部責任制是工作場所中每個人分擔健康與安全責任的一種方

式。責任根據每個人的法律義務分擔，這些義務通常是基於該

人士在工作場所的權力和控制權。  

由於工作場所的控制權和權力可能分配不平等，因此健康與安

全責任可能無法平等分擔。  

在內部責任制中，僱主通常被視為承擔最多的責任，但包括工

人在內的所有工作場所方都有責任。 

內部責任制和立法    

在加拿大，亞伯達省職業健康與安全的立法以內部責任制為基

礎。  

在一些司法管轄區，如新斯科舍省和安大略省，內部責任制已

被寫入或直接引用在其亞伯達省職業健康與安全立法中。  

在包括亞省在內的其它司法管轄區，內部責任制並未明確納入

法律，而是一個定義性概念，特別是在工作場所各方的法定角

色和責任方面。  

加拿大的立法中也明確規定了內部責任制，要求工人參與工作

場所的健康和安全，例如加入聯合健康與安全委員會以及健康

與安全代表。這些法定職能成為職業健康與安全問題的內部觀

察者和共同解決問題的論壇。  

有關亞省立法規定的健康與安全角色和責任的更多資訊，請查

看公告：《OHS 指南》：僱主、主管及工人。  

內部責任制之施行 

如果每個人都參與到工作場所的健康和安全，健康與安全的措

施被整合到所有工作場所活動中，而這些努力有效地辨別了預

防受傷和疾病並促進工人健康的方法，那麼內部責任制就正在

發揮作用。  

內部責任制也需要應對問題才能產生成效。當發現問題時，組

織內各方必須及時回應。這促進了自我依賴——也就是說，內

部責任系統可以識別和解決自己的問題。 

這些是內部責任制施行中的例子： 

• 一個工人正擦拭乾淨別人的濺出物。 
• 主管在日常活動中檢查工人是否佩戴了適當的個人防護裝

備，並在他們沒有佩戴時確保其補回。  
• 僱主保留工人認證和培訓的記錄，並定期檢查以確保手上

有最新版本。 
• 供應商根據張貼的標誌抵達場所、在指定區域安全停車、

並與場地辦公室或前臺簽到——在那裡他們會獲得場地安

全規則的簡報。  

本公告末尾隨附的調查問卷有助於評估您的內部責任系統，並

確定組織優勢和需要改進的領域。  

這調查問卷會涉及： 

• 承諾、參與、角色和責任  
• 報告和記錄管理  
• 危險評估和處置  
• 培訓與資訊  
• 監測和評估 

內部責任制也是建基於完善的健康與安全計劃或健康和安全管

理體系。在亞省，擁有 20 名或以上工人的僱主必須制定健康

《亞伯達省職業健康與安全法》定義了工作場

所各方（包括僱主、主管、工人、供應商、服

務提供者、合同僱主、東主、主要承辦商及臨

時人員派遣機構）的角色和責任。  

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008CHIT
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與安全計劃。如果亞省僱主擁有符合亞省政府和認證合作夥伴

所制定標準的健康與安全管理體系，他們也可以註冊自願認可

證書（COR）。 

有關健康和安全計劃要求或自願註冊 COR 的更多資

訊，請閱讀公告健康與安全計劃並瀏覽減少受傷

夥伴關係網頁。  

 

詳情請瀏覽 
OHS 指南：僱主（LI009） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009 

OHS 指南：主管（LI010） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010 

OHS 指南：工人（LI008CHIT） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008CHIT  

健康與安全計劃（LI042） 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042  

減少受傷夥伴關係  
alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx 

聯絡方式 
OHS 聯絡中心 
亞伯達省任何地方 
• 1-866-415-8690 
愛民頓與周邊地區 
• 780-415-8690 
聽障專線（TTY） 
• 1-800-232-7215（亞省） 
• 780-427-9999（愛民頓） 

向 OHS 通報健康與安全問題 
alberta.ca/file-complaint-online.aspx  

向 OHS 報告工傷意外事故 
alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx  

網站 
alberta.ca/ohs 

取得《亞伯達省職業健康與安全法、  
法規和守則》的副本 
亞伯達省國王印務局 
alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx 

OHS 
alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx 

 

 

 

如果您擔心工作場所人員面臨即時危險，請致電 OHS 
聯絡中心。 
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內部責任制評估問卷  

以下問題將有助您評估內部責任制在您的組織中的運作情況。本調查問卷只是一個起點，並未處理工作場所各方的法定義務。 

為了瞭解最佳狀況——  

• 詢問在您工作現場擔任各種角色的人員，例如經理、主管、工人或其他工作場所各方（如果在場）完成問卷。 
• 確保各方可以匿名回答和交回問卷。 
 

是 否 不適用 承諾、參與、角色和責任 

�  �  �  您是否理解內部責任制的主要概念？ 

�  �  �  您瞭解您在 OHS 立法下的權利？  

�  �  �  您是否瞭解您在工作時應用到的 OHS 角色和職責？ 

�  �  �  您是否熟悉貴組織的健康與安全政策、實踐和做法？  

�  �  �  您的工作場所是否有既定的 OHS 計劃？ 

�  �  �  工人是否有意義地參加到健康與安全的活動？ 

�  �  �  是否每個人都有對自己的健康與安全責任負責？  

�  �  �  您的健康與安全委員會或代表是否積極參與其中？ 

是 否 不適用 報告和記錄管理 

�  �  �  工人是否有機會報告健康與安全問題？ 

�  �  �  工人是否願意表達他們的擔憂？ 

�  �  �  經理是否對工人提出的職業健康與安全問題作出及時反應？ 

�  �  �  
您們是否有制定計劃來處理拒絕危險工作、報告不安全的設備或做法以及完整的投訴
解決方案？ 

�  �  �  記錄是否有按照 OHS 立法的要求保存？ 
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是 否 不適用 危險評估和處置 

�  �  �  是否有對所有工作和任務進行危險評估？ 

�  �  �  進行危險評估的個人是否經過培訓並勝任？ 

�  �  �  工人是否有參與評估工作場所的危險並實施控制措施？ 

�  �  �  是否有制度來追蹤已識別的危險、不安全的情況／問題並已採取糾正措施？ 

是 否 不適用 培訓與資訊 

�  �  �  指導和培訓是否能夠滿足工作場所各方的責任水平？ 

�  �  �  是否可以取得健康與安全資訊及資源，包括現時的 OHS 立法？ 

�  �  �  工作場所各方是否展示了以健康和安全的方式執行其工作所需的技能和知識？ 

是 否 不適用 監測、評估及改進 

�  �  �  是否有定期審查 OHS 計劃？ 

�  �  �  是否有定期進行工作場地檢查？ 

�  �  �  是否有制定一個機制來確保對工作場所檢查中發現的缺陷採取跟進行動？ 

�  �  �  是否有調查工作場所事故？ 

�  �  �  事故調查做法是否有包括實施糾正行動的措施？  

�  �  �  是否有監察貴組織的健康與安全成效以支援持續改進？  
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