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春季滑倒、绊倒和跌倒坠落预防 
给予工人的职业健康与安全信息 

关键信息 

• 滑倒、绊倒及跌倒坠落是所有阿尔伯塔省工作场所会发生的危险。  
• 不同季节会产生不同的危险，或改变已出现的危险。 
 
在换季时，您应考虑它们带来的不同危险。冬季冰雪曾覆盖的地区可能会变得潮湿、湿滑和泥泞。以前不存在的其它危险也可能

在未被考虑或预测时出现。 

幸而，您可以采取一些积极主动的步骤来提高工作场所的安全。开始的最好地方是您的工人身处的地方；在停车场、行人路、转

换区域（门）和工作站。这些是可能发生许多事故的高人流量区域。  

小心地「步入」春天 
滑倒、绊倒和跌倒坠落会导致大大小小的损伤，并影响所有年龄层的人。以下是一些提示，可以让您在这个季节安全行走： 

• 注意冰层（它可能未消融） 

• 小心杂物，以及在其它季节没有用到的新材料和设备 

• 慢下来，给自己充份的时间由一个地方走到另一个地方 

• 不走快捷方式或偏离指定的路径和行人路  

• 小心选择鞋子较暖的天气可能无法准确反映路况 

• 使用标志、障碍物及栏杆，以协助在行人路、楼梯走动，并提高使用者对地面状况的意识。 

 

预防胜于一切 

与大多数事故一样，处理滑倒、绊倒及跌倒的最佳方法首先是防止它们发生。这意味着让经理、主管及前线员

工参与对话，以便他们留意滑倒、绊倒和跌倒的危险，并采取措施预防。作为该过程的一部分，您需要考虑一

些事项： 

• 强调滑倒、绊倒和跌倒坠落的危险与任何其它危险一样重要 

• 与您的员工一起识别并讨论常见和特定于您的工作场所的滑倒、绊倒和跌倒坠落危险 

• 制定预防滑倒、绊倒及跌倒坠落危险的实践和做法 

• 实施易于使用的系统来记录危险并分配和跟进纠正措施 

• 确保所有工人都可以使用报告危害的系统 

• 跟进以确保指定的纠正措施完成并有效 

• 包括滑倒、绊倒和跌倒坠落作为日常、工作前和安全跟进会议的一部分。 
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关于职业健康安全与预防计划 
职业健康安全与预防计划（OHS Prevention Initiative）是阿

尔伯塔省政府、雇主、工人、健康和安全协会，劳工组织、服

务提供商（顾问、培训员及审计师）以及阿省工人赔偿委员会

（WCB-Alberta）之间的合作伙伴关系，目的是预防工伤与疾

病。 

贡献这些资源的单位 
阿尔伯塔省建筑安全协会 
阿尔伯塔省林业产品协会 
阿尔伯塔省酒店及旅舍协会 
阿尔伯塔省汽车运输协会 
阿尔伯塔省市政健康及安全协会 
阿尔伯塔省农业安全协会 
持续护理安全协会 
加拿大能源安全协会 
Ledcor 集团公司 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

详情请浏览  
滑倒、绊倒和跌倒预防计划 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/slips-trips-and-falls  

其它资源 
阿尔伯塔省工人赔偿委员会—工人手册 
wcb.ab.ca/assets/pdfs/workers/worker_handbook.pdf 
 
阿尔伯塔省工人赔偿委员会—表格及指引  
wcb.ab.ca/resources/for-employers/forms-and-guides/  

阿尔伯塔省政府 OHS 资源门户网站 
ohs-pubstoe.labour.alberta.ca/  
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