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ਅਸਵਿਕ�ਤੀ ਦੀ ਘੋਸ਼ਣਾ 
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ਸਾਡਾ ਸਾਂਝਾ ਟੀਚਾ: ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 

ਇਹ ਗਾਈਡ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤ ੇ
ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ - ਇੱਕ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜ� - ਤੁਹਾਡੀ ਭੂਿਮਕਾ ਨਾਲ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਹੈ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ 'ਤੇ 
ਅਧਾਰਤ ਹ।ੈ ਇਸ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਮੱੁਖ ਿਵਚਾਰ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹਰ 
ਕੋਈ ਉਸ ਕੋਲ ਮੌਜੂਦ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਦੇ ਪੱਧਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਸਹਤ 
ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰੇ। 

 
ਅਲਬਰਟਾ ਦਾ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਐਕਟ (OHS ਐਕਟ) ਇੱਕ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕਾਨੰੂਨ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। OHS ਐਕਟ ਦਾ ਭਾਗ 1 
ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆਂ ਿਧਰਾਂ (ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, 
ਵਰਕਰ, ਸਪਲਾਇਰ, ਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਤਾ, ਮਾਲਕ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, 
ਪ�ਮੱੁਖ ਠੇਕੇਦਾਰ, ਅਤੇ ਅਸਥਾਈ ਸਟਾਿਫੰਗ ਏਜੰਸੀਆਂ) ਦੇ ਆਮ ਕਰਤੱਵਾਂ ਨੰੂ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਹਾਲਾਂਿਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀ ਹਰੇਕ ਿਧਰ ਦੀ ਵੱਖਰੀ ਭੂਿਮਕਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, 
ਉਹਨਾਂ ਸਾਿਰਆਂ ਦੀਆਂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਸਾਂਝੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਹਨ। 
OHS ਐਕਟ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀ ਹਰੇਕ ਿਧਰ 'ਤੇ ਸਿਹਯੋਗ 
ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਂਝਾ ਫਰਜ਼ ਲਗਾ ਕੇ ਇਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 
OHS ਐਕਟ ਅਤੇ OHS ਕੋਡ 
ਅਲਬਰਟਾ ਦਾ ਮੱੁਖ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ, OHS ਐਕਟ 
ਅਤੇ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਕੋਡ (OHS ਕੋਡ) ਹੈ। ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ 
ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਨੰੂ ਿਸਹਤਮੰਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ 
ਲਈ ਲੋੜਾਂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

OHS ਐਕਟ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਅਤੇ 
ਪ�ਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਆਮ ਿਨਯਮ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਐਕਟ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ 
ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਕੋਡ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਨੰੂ 
ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਵੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

OHS ਕੋਡ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਤਕਨੀਕੀ ਿਮਆਰ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ 
ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾ ਂਤਕਨੀਕੀ ਲੋੜਾਂ ਿਵੱਚ ਰਸਾਇਣਕ ਖ਼ਤਰੇ, 
ਉਪਕਰਨ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਮੱੁਢਲੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ, ਿਹੰਸਾ, ਅਤੇ ਸ਼ੋਰ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਕੀ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ OHS ਕਾਨੰੂਨ ਮੇਰੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ 
ਹਨ? 
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OHS ਐਕਟ ਅਤੇ OHS ਕੋਡ ਅਲਬਰਟਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ, ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਾਈਟਾ ਂਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਿਧਰਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ 
ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਿਸਵਾਏ: 

• ਿਜੱਥੇ ਫੈਡਰਲ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, 
ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਚਾਰਟਰਡ ਬ�ਕ, ਅੰਤਰ-ਸੂਬਾਈ ਆਵਾਜਾਈ ਕੰਪਨੀਆਂ, 
ਅਤੇ ਟੈਲੀਿਵਜ਼ਨ ਅਤੇ ਰੇਡੀਓ ਪ�ਸਾਰਕ)। 

• ਕੁਝ ਖੇਤੀ ਅਤੇ ਪਸ਼ੂ ਪਾਲਣ ਦੇ ਕੰਮ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਮਾਲਕ, ਉਹਨਾ ਂਦੇ 
ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰ ਜਾ ਂਖੇਤ ਜਾ ਂਖੇਤ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਿਬਨਾ ਂ
ਤਨਖਾਹ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਹੋ। 

• ਿਨੱਜੀ ਿਨਵਾਸ, ਜੇ ਉਥੱ ੇਰਿਹਣ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ, ਘਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਾ ਂ
ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ, ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਈ ਕੰਮ, ਜਾਂ ਿਨੱਜੀ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ 
- ਿਜਵ� ਿਕ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਜਾ ਂਮੁਰੰਮਤ। (ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਿਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਲਈ ਘਰ ਤ� ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ OHS ਐਕਟ ਅਤੇ OHS ਕੋਡ ਲਾਗੂ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ।) 

ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, OHS ਕੋਡ ਦੇ ਿਸਰਫ ਸੀਮਤ ਸੈਕਸ਼ਨ (ਨਾਲ ਹੀ ਸਾਰਾ 
OHS ਐਕਟ) ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 
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• ਕੁਝ ਖੇਤੀ ਅਤੇ ਪਸ਼ੂ ਪਾਲਣ ਦੇ ਕੰਮਾਂ - ਜੇ ਉਹ ਤਨਖਾਹ ਵਾਿਲਆਂ, 
ਗੈਰ-ਪਿਰਵਾਰਕ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰੱਖਦੇ ਹਨ - ਨੰੂ OHS ਕੋਡ ਦੇ 
ਭਾਗ 13 ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। (ਭਾਗ 13 ਿਵੱਚ 
ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਪ�ਿਤਿਨਧਾ ਂਲਈ ਤਕਨੀਕੀ ਲੋੜਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।) 

• ਜਦ� ਿਕਸੇ ਿਨੱਜੀ ਿਨਵਾਸ ਦਾ ਵਸਨੀਕ (ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਤਰਫ਼� ਕੋਈ) ਿਸੱਧੇ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਮ ਘਰੇਲੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਖਾਸ ਕੋਡ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ 
ਭਾਵ� ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਘਰ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਜਾ ਂਨਹੀ।ਂ 

ਇਹਨਾ ਂਿਵਿਸ਼ਆਂ 'ਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ OHS ਿਰਸੋਰਸ ਪੋਰਟਲ 'ਤੇ 
ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਰ ਵਰਕਰ ਹਨ?, ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਅਤੇ 
ਅਲਬਰਟਾ ਫਾਰਮਾਂ ਅਤੇ ਰ�ਚਾਂ 'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾਸ਼ਨਾਂ ਿਵੱਚ 
ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। * 

 

ਅਲਬਰਟਾ OHS ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ 

ਅਲਬਰਟਾ OHS ਸੂਬਾਈ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਉਹ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਜੋ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ 
ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਲਾਗੂ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। OHS ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਲਈ ਸਰੋਤ ਉਪਲਬਧ ਹਨ: 

• ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝ।ੋ 

• ਆਪਣੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰੋ। 

• ਸੱਟਾਂ, ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਮੌਤਾਂ ਨੰੂ ਰੋਕੋ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਜਾ ਂਕਾਰਜ-
ਸਥਾਨ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ OHS ਸੰਪਰਕ 
ਕ�ਦਰ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰੋ: 

• 1-866-415-8690 ਅਲਬਰਟਾ ਿਵੱਚ ਿਕਤੇ ਵੀ। 

• 780-415-8690 ਐਡਮੰਟਨ ਅਤੇ ਆਸ ਪਾਸ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ। 

* ਇਸ ਪੁਸਿਤਕਾ ਿਵਚੱ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤੇ ਗਏ OHS ਿਰਸੋਰਸ ਪੋਰਟਲ ਪ�ਕਾਸ਼ਨਾ ਂਤੱਕ 
ਿਕਵ� ਪਹੁੰਚ ਕਰਨੀ ਹੈ ਇਹ ਜਾਣਨ ਲਈ ਿਪਛਲੇ ਕਵਰ ਦੇ ਅੰਦਰਲੇ ਪਾਸੇ ਦੇਖ।ੋ 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li022
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li022
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li069
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp029
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp029
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OHS ਅਿਧਕਾਰੀ 

ਅਲਬਰਟਾ OHS ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ: 
• ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦਾ ਿਨਰੀਖਣ ਕਰਨਾ। 
• ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀਆਂ ਸੱਟਾਂ, ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਜਾ ਂਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ। 
• ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪਛਾਣ ਦਾ ਸਬੂਤ ਿਦਖਾਉਣ ਲਈ ਕਿਹਣਾ। 
• ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਸਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ 

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਣਾ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਉਹ 
ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

• ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨੰੂ 
ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਤਰ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰਨੀਆਂ। 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦਾ ਿਨਰੀਖਣ ਜਾ ਂਜਾਂਚ ਕਰਦੇ ਸਮ�, OHS ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ 
ਕੋਲ ਕਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾ ਂਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਸੱਧ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕੋਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ 
ਸਾਈਟ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਹ ਪ�ਦਰਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ 
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ਕੋਈ ਉਪਕਰਨ ਿਕਵ� ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ ਤ� ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਜਾ ਂਿਬਆਨ ਮੰਗਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

OHS ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 37 ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ OHS ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲ 
ਦੇਣ ਜਾਂ ਰਕੁਾਵਟ ਪਾਉਣ ਤ� ਮਨ�ਾਂ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਅਲਬਰਟਾ OHS ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਅਤੇ ਕਰਤੱਵਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਪੜ�ੋ। 
 

WCB 
ਕਈ ਵਾਰ ਲੋਕ ਅਲਬਰਟਾ OHS ਨੰੂ ਗਲਤੀ ਨਾਲ ਵਰਕਰਜ਼ ਕੰਪਨਸੇਸ਼ਨ ਬੋਰਡ 
- ਅਲਬਰਟਾ (WCB) ਸਮਝ ਲ�ਦੇ ਹਨ। ਅਲਬਰਟਾ OHS, WCB ਤ� ਵੱਖਰਾ ਹੈ। 

WCB ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਸੱਟਾਂ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਪੁਨਰਵਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਉਜਰਤ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਸੰਬੰਧੀ 
ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। WCB, ਅਲਬਰਟਾ ਵਾਸੀਆਂ 'ਤੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 
ਦੀਆਂ ਸੱਟਾਂ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਦੇ ਪ�ਭਾਵ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਅਲਬਰਟਾ OHS, ਉਦਯੋਗ ਅਤੇ ਲੇਬਰ ਨਾਲ ਿਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦਆੁਰਾ ਫੰਡ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ; WCB ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਦਰੁਘਟਨਾ ਫੰਡ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਦਾ 
ਹੈ ਿਕ ਜ਼ਖ਼ਮੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦਾ ਅਤੇ ਭਿਵੱਖ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ ੇਦੇ ਭੁਗਤਾਨ 
ਲਈ ਲੋੜੀਦੇਂ ਫੰਡ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 
 

ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕੌਣ ਹੈ। ਇਹ ਇਸ ਲਈ 
ਹੈ ਿਕਉਿਂਕ ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਐਕਟ ਅਤੇ OHS ਕੋਡ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਸਹਤ ਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਬਹਤੁ ਿਜ਼ਆਦਾ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

OHS ਐਕਟ ਅਨੁਸਾਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਹੈ ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ 
ਜੋ ਇੱਕ ਜਾਂ ਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ (ਇੱਕ ਅਸਥਾਈ ਸਟਾਿਫੰਗ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਕਾਿਮਆਂ 
ਸਮੇਤ) ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਕੰਮ 'ਤੇ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਵੀ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ, ਇੱਕ ਮਨੋਨੀਤ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਪ�ਿਤਿਨਧੀ 
ਹੈ। ਇੱਕ ਸਵੈ-ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵੀ ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046
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ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੇ ਆਮ ਕਰਤੱਵ OHS ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 3 ਿਵੱਚ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਨੰੂ ਉਹ ਸਭ ਕੁਝ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤ ੇਲਈ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਿਵਹਾਰਕ ਹੈ: 

• ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ, ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 
• ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਜਾ ਂਉਸ ਦੇ ਆਸ-ਪਾਸ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ 

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 
• ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਤੁਸੀ,ਂ ਵਰਕਰ, OHS ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ 

ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ। 
• ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਅਤੇ ਿਹੰਸਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ। 
• ਸਮਰੱਥ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੇ। 
• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਸਾਂਝੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾ ਂ

ਪ�ਿਤਿਨਧੀ - ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਹੈ - ਆਪਣੀਆਂ 
ਿਵਧਾਨਕ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮ� ਿਸਰ ਹੱਲ ਕਰਨਾ।  

OHS ਐਕਟ ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 3 ਇਹ ਵੀ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਿਸਹਤਮੰਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ 
ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

• ਤੁਸੀ ਂਖ਼ਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਿਸਰਫ ਤਾਂ ਹੀ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦੇ 
ਯੋਗ ਹੋ, ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਸਮਰੱਥ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

• ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 

• ਉਹ ਖੁਦ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਿਡਊਟੀ 
ਿਨਭਾਉਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

ਤੁਹਾਡਾ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ 
ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡਾ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਕੌਣ ਹੈ। 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਦੀਆਂ ਖਾਸ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ।  

 

OHS ਐਕਟ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਵਜ� ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ 
ਿਜਨ�ਾਂ ਕੋਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦਾ ਚਾਰਜ ਹੈ ਜਾ ਂਵਰਕਰਾਂ ਉਤੱ ੇਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 
ਇਹ  
 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
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Classification: Public 

 
ਅਹਦੇੁ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਿਕਸੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨਾ 
ਿਕ ਉਹਨਾ ਂਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਿਸਰਲੇਖ – ਅਤੇ ਸੰਗਠਨ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ 
ਦੀ ਿਕਸਮ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਨਾਮ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਬਹਤੁ ਸਾਰੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਹਨ; ਕੁਝ ਨਾਮ ਮੈਨੇਜਰ, ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਫੋਰਮੈਨ, 
ਲੀਡ ਹ�ਡ, ਟੀਮ ਲੀਡ, ਜਾ ਂਚਾਰਜ ਨਰਸ ਹਨ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
OHS ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 4 ਿਵੱਚ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਦੀਆਂ ਆਮ ਿਡਊਟੀਆਂ ਹਨ। 
ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨੰੂ ਉਹ ਸਭ ਕੁਝ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਹੇਠਾਂ ਿਲਖ ੇਲਈ ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਹਾਰਕ ਹੈ: 

• ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨੀ। 

• ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਅਤੇ ਿਹੰਸਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ। 
ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ 
ਸਾਰੇ ਜਾਣੇ-ਪਛਾਣੇ ਜਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣਾ। 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਧਾਨਕ  
 
 



9 OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: 
 

 

 
Classification: Public 

 
ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

• ਰ◌ੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ। 
• ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਡਊਟੀ 

ਿਨਭਾਉਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ। 

OHS ਲਈ ਗਾਈਡ ਿਵੱਚ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾ ਂਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ: 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ। 
 

ਇੱਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਿਸਹਤਮੰਦ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 
ਦਾ ਤੁਹਾਡਾ ਅਿਧਕਾਰ 
ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਤਿਹਤ 
ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਰਤੱਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। OHS ਐਕਟ ਦੇ 
ਤਿਹਤ, ਕਾਿਮਆਂ ਦੇ ਿਤੰਨ ਮੌਿਲਕ ਅਿਧਕਾਰ ਹਨ: 

• ਜਾਣਨ ਦਾ ਹੱਕ। 
• ਭਾਗ ਲੈਣ ਦਾ ਹੱਕ। 
• ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ ਨੰੂ ਮਨ�ਾਂ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ। 

 

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਜਾਣੋ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਅਤੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਸਹਤ 
ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ 
ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਧੀਨ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਰਤਵੱਾ ਂਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂ
ਕਰਵਾਏ। ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ,  

ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਜਾ ਂਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ, ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੰਮ ਦੇ ਅਿਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਜਾਣੇ-
ਪਛਾਣੇ ਜਾ ਂਸੰਭਾਿਵਤ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸਣ ਲਈ ਹਰ ਸੰਭਵ ਕੰਮ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 
ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਿਸਹਤਮੰਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਦੇਂ ਹਨੁਰ 
ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਹਨ। ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ ਭੂਿਮਕਾ 
ਿਨਭਾਉਦੇਂ ਹੋਏ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਸਖਲਾਈ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ 
ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
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Classification: Public 

 

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲਓ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ 
ਅਰਥਪੂਰਨ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਗਟ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਿਜੰਨਾ 
ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਹਾਰਕ ਹੈ, ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ 
ਉਠਾਏ ਗਏ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮ� ਿਸਰ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪ�ਿਤਿਨਧੀ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਉਹ ਇਸ ਲਈ ਮੌਜੂਦ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ�ਿਤਿਨਧੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਦੇ ਪ�ਿਤਿਨਧੀਆਂ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਣ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾ ਂਪ�ਿਤਿਨਧੀ 
ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਹਾਲੇ ਵੀ ਕਾਿਮਆਂ ਦਆੁਰਾ ਉਠਾਈਆਂ 
ਗਈਆਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। OHS ਕੋਡ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਖ਼ਤਰੇ ਦੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ, ਐਮਰਜ�ਸੀ ਪ�ਿਤਿਕਿਰਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ, ਿਹੰਸਾ 
ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ, ਅਤੇ ਕੁਝ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿਭਆਸਾਂ ਨੰੂ 
ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵੀ ਹਨ। 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਤਿਨਧੀ ਅਤੇ 
ਛੋਟੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਵੱਚ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੰੂ ਪੜ�ੋ।  
 
 

 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li055
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li055
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li055
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Classification: Public 

ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰੋ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤ ੇ
ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਣਉਿਚਤ ਖ਼ਤਰਾ ਹ ੈ
ਜਾ ਂਕੰਮ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਅਣਉਿਚਤ ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ। 

 
OHS ਐਕਟ ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਉਹਨਾਂ ਕਦਮਾ ਂਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਜਨ�ਾ ਂ
ਦੀ ਕਾਿਮਆਂ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਪੜ�ੋ। 

 
 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li049
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ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ 
ਤੁਹਾਨੰੂ OHS ਐਕਟ ਜਾ ਂOHS ਕੋਡ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਕਰਕੇ 
ਅਨੁਸ਼ਾਿਸਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਧਮਕੀ ਹੈ 
ਜੋ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨੰੂ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਿਵੱਚ ਬਰਖਾਸਤਗੀ, ਅਹਦੁਾ 
ਘਟਾਉਣਾ, ਟ�ਾਂਸਫਰ, ਕੰਮ ਦੇ ਸਮ� ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਤਾੜਨਾ, ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਜਾ ਂ
ਧਮਕਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਅਿਜਹਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਅਲਬਰਟਾ OHS ਕੋਲ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖੋ ਿਕ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਲਈ OHS ਲਈ ਖਾਸ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ: 

• ਤੁਹਾਨੰੂ OHS ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰੁਧੱ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ 
180 ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਦਰਜ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

• OHS ਅਿਧਕਾਰੀ ਉਹਨਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਯੋਗਤਾ ਤ� ਿਬਨਾ,ਂ ਜਾ ਂਫ਼ਜ਼ੂਲ, ਮਾਮੂਲੀ, 
ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ, ਗਲਤ ਇਰਾਿਦਆਂ ਨਾਲ ਦਰਜ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 
ਜਾ ਂਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤ� ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਹਨ। 

• OHS ਿਸਰਫ ਉਹਨਾਂ ਕਾਿਮਆ ਂਤ� ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀਆ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂ
ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਮੂਿਹਕ ਸਮਝੌਤ ੇਦਆੁਰਾ ਪਾਬੰਦ ਨਹੀ ਂਹਨ। 

» ਸਮੂਿਹਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਆੁਰਾ ਪਾਬੰਦ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਦੀਆ ਂਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ OHS ਐਕਟ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਵੱਚ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਇੱਕ ਜਾਂਚ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਸਥਾਿਪਤ 
ਕਰਗੇਾ: 

• ਤੁਸੀ ਂਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾ ਂOHS ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੇ 
ਆਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਲੋੜ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਸੀ। 

• ਤੁਹਾਡੇ ਿਖਲਾਫ਼ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 

• ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਤ� ਇਲਾਵਾ 
ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਨਹੀ ਂਸੀ। 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਪੜ�ੋ। 

https://ohscomplaintsportal.labour.alberta.ca/prescreening/
https://ohscomplaintsportal.labour.alberta.ca/prescreening/
https://ohscomplaintsportal.labour.alberta.ca/prescreening/
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li061
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ਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ 
OHS ਐਕਟ ਇਹ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਮੱੁਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਕੁਝ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ 
ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰਨ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਪ�ਮੱੁਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OHS ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 33 ਿਵੱਚ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਘਟਨਾਵਾਂ ਹਨ: 

• ਗੰਭੀਰ ਸੱਟਾਂ, ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਜਾ ਂਘਟਨਾਵਾਂ। 
• ਰੇਡੀਏਸ਼ਨ ਨਾਲ ਲੋੜ ਤ� ਵੱਧ ਸੰਪਰਕ। 
• ਿਕਸੇ ਖਾਣ ਜਾਂ ਖਾਣ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਵਾਪਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ। 
• ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਘਟਨਾਵਾਂ। 

ਪ�ਮੱੁਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇਹਨਾ ਂਸਾਿਰਆਂ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ - ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ - ਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕ ੇ 
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ਅਲਬਰਟਾ OHS ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਪ�ਮੱੁਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸਾਰੀਆਂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਯੋਗ 
ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ - ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਘਟਨਾਵਾਂ ਸਮੇਤ 
- ਅਤੇ ਇੱਕ ਜਾਂਚ ਿਰਪੋਰਟ ਿਤਆਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਜਾਂਚ 
ਿਰਪੋਰਟ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ OHS ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾ ਂਪ�ਿਤਿਨਧੀ 
ਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾ ਂ
ਪ�ਿਤਿਨਧੀ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਜਾਂਚ ਿਰਪੋਰਟ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਮੱੁਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਪੜ�ੋ। 

 
ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 
ਕਾਨੰੂਨ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ 
ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਅਤੇ ਦਿੂਜਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਦਂ ੇਹਨ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਬਣੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਨਯਮਾਂ 
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕੁਝ ਖਾਸ ਿਕਸਮ ਦਾ ਕੰਮ 
ਕਰਦ ੇਸਮ�, ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ 
ਸਕਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਕਸ ੇਵੀ 
ਿਸਖਲਾਈ ਿਵੱਚ ਵੀ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾ ਂਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੇ 
ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਬਾਰੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਚਤੰਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋ। ਤੁਹਾਡੇ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵਾ ਂਦਾ ਹੱਲ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਿਸਹਤਮੰਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾ ਂਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿਚਤੰਾ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਸੀ ਂਸਮੱਿਸਆ ਨੰੂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾ ਂ
ਪ�ਿਤਿਨਧੀ ਕੋਲ ਿਲਜਾ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ। ਜੇ ਕੋਈ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਕਮੇਟੀ ਜਾ ਂਪ�ਿਤਿਨਧੀ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਜਾਂ ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਅਜੇ ਵੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਨਹੀ ਂਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਸੀ ਂOHS 
ਸੰਪਰਕ ਕ�ਦਰ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਅਲਬਰਟਾ OHS ਨੰੂ ਸਮੱਿਸਆ ਦੀ 
ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹ।ੋ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ OHS ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ, ਭਾਵ� ਉਹ ਕੰਮ ਿਵਚੱ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵ ੇਜਾ ਂਨਾ। 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li016
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ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਖੁਦ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ 
ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ ਿਨਭਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ OHS 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਿਨਰੀਖਣ ਜਾ ਂਜਾਂਚ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
 

ਗੈਰ-ਪਾਲਣਾ 
ਆਪਣੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨਾ 
ਹਰ ਿਕਸੇ ਦੇ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜੇ ਤੁਸੀ ਂਜਾ ਂਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆਂ 
ਹੋਰ ਿਧਰਾਂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਸਾਰੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ 
ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ ਲਈ OHS ਐਕਟ ਦੀ ਵਰਤ� 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
 
OHS ਆਦੇਸ਼ ਿਦੰਦਾ ਹੈ 
OHS ਐਕਟ OHS ਅਫਸਰਾ ਂਨੰੂ ਆਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ 
ਿਜਸ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਆਦੇਸ਼ ਦੀਆਂ ਿਕਸਮਾ ਂ
ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਪਾਲਣਾ ਆਦੇਸ਼, ਜੋ ਿਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂ
ਦੀਆਂ ਿਵਧਾਨਕ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਦੇਸ਼ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, 
ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਲਈ ਉਪਾਵਾ ਂਅਤੇ ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾ ਂਦੀ ਲੋੜ ਲਗਾਉਦੇਂ 
ਹਨ। 

• ਵਰਤ� ਨੰੂ ਰੋਕੋ ਆਦੇਸ਼, ਿਜਸ ਲਈ ਕੁਝ ਖਾਸ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ 
ਦੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਨਾਂ, ਹੋਰ ਉਪਕਰਣਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� 
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ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਪਦਾਰਥ ਜਾ ਂਿਵਸਫੋਟਕ ਜੇ 
ਉਹ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ ਜਾ ਂਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਾਨੰੂਨਾ ਂਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ ਹਨ। 

• ਜ◌ੇ ਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ ਤਾਂ ਕੰਮ ਰੋਕਣ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਵਰਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ 
ਹਨ। ਉਹ ਕੁਝ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਜਾ ਂਕੰਮ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੇ ਖੇਤਰਾਂ, ਇੱਕ ਪੂਰੀ 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਸਾਈਟ, ਜਾ ਂਇੱਕ ਇਕੱਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ 
ਕਈ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਾਈਟਾ ਂ'ਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇੱਕ OHS 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਛੱਡਣ ਦੀ ਵੀ ਮੰਗ 
ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਰਿਹਣਾ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਹੈ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ਉਲੰਘਣਾ ਿਟਕਟਾਂ 

OHS ਅਫਸਰਾ ਂਕੋਲ ਉਹਨਾ ਂਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਤੁਰੰਤ, ਮੌਕੇ 'ਤੇ ਿਟਕਟਾਂ ਿਲਖਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜੋ 
OHS ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਿਟਕਟ ਦੀ ਰਕਮ 
$100 ਤ� ਲੈ ਕੇ 
$500 ਪ�ਤੀ ਉਲੰਘਣਾ, ਨਾਲ ਹੀ 20% ਪੀੜਤ ਸਰਚਾਰਜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 

OHS ਿਟਕਟਾਂ ਅਲਬਰਟਾ ਟ�ੈਿਫਕ ਿਟਕਟਾਂ ਵਾਲਾ ਫਾਰਮ ਹੀ ਵਰਤਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਫਾਰਮ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਟਕਟ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾ ਂ ਿਵਰੋਧ ਿਕਵ� ਕਰਨਾ ਹੈ, ਅਤ ੇ
ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਿਮਤੀ ਅਤੇ ਸਥਾਨ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 
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ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਜੁਰਮਾਨੇ 
ਇੱਕ ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਜੁਰਮਾਨਾ ਅਲਬਰਟਾ OHS ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਇੱਕ ਿਵੱਤੀ 
ਜੁਰਮਾਨਾ ਹੈ। ਜੁਰਮਾਨੇ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ $10,000 ਪ�ਤੀ ਿਦਨ, ਪ�ਤੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ। OHS ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪ�ਸ਼ਾਸਕੀ ਜੁਰਮਾਨੇ ਜਾਰੀ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਨੇ ਹੇਠ ਿਲਿਖਆਂ ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਵੀ ਕੀਤਾ ਹੈ: 

• ਿਵਵਸਾਇਕ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ। 
• ਿਕਸੇ ਆਰਡਰ, ਸਵੀਿਕ�ਤੀ, ਭੱਤੇ, ਪ�ਵਾਨਗੀ, ਜਾ ਂਅੰਤਰ-ਅਿਧਕਾਿਰਕ 

ਮਾਨਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ। 
• ਝੂਠਾ ਿਬਆਨ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗਲਤ ਜਾ ਂ

ਗੁੰਮਰਾਹਕੁੰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੱਤੀ। 

ਆਰਡਰਾਂ, ਿਟਕਟਾਂ ਜਾ ਂਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ ਜੁਰਮਾਿਨਆਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, 
ਅਲਬਰਟਾ OHS ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਅਤੇ ਕਰਤੱਵ ਪੜ�ੋ। 

 
ਪ�ੌਸੀਿਕਊਸ਼ਨ 
ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ OHS ਐਕਟ ਜਾ ਂOHS ਕੋਡ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਤੋੜਦਾ ਹੈ, ਜਾ ਂ
ਐਕਟ ਿਵੱਚ ਸੂਚੀਬੱਧ ਹੋਰ ਅਪਰਾਧ ਕਰਦਾ ਹੈ, 'ਤੇ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। 
 

ਪਿਹਲੇ ਜੁਰਮ 'ਤੇ ਦੋਸ਼ੀ ਠਿਹਰਾਉਣ ਨਾਲ $500,000 ਤੱਕ, ਨਾਲ ਹੀ ਅਪਰਾਧ 
ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਦੇ ਹਰੇਕ ਿਦਨ ਲਈ $30,000 ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਗਾਇਆ ਸਕਦਾ 
ਹੈ, ਅਤੇ/ਜਾ ਂਪ�ਤੀ ਉਲੰਘਣਾ ਛੇ ਮਹੀਨੇ ਤੱਕ ਦੀ ਕੈਦ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਦਜੇੂ 
ਅਪਰਾਧ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� $1,000,000 ਤੱਕ, ਅਪਰਾਧ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਦੇ ਹਰੇਕ 
ਿਦਨ ਲਈ $60,000 ਤੱਕ ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ/ਜਾ ਂਪ�ਤੀ ਉਲੰਘਣਾ 
ਇੱਕ ਸਾਲ ਤੱਕ ਦੀ ਕੈਦ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਜੁਰਮਾਨੇ OHS ਐਕਟ 
ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਸੰਘੀ ਫੌਜ਼ਦਾਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀਆਂ 
ਘਟਨਾਵਾਂ ਲਈ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ, ਜੋ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦਾ 
ਿਨਰਦੇਸ਼ਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਜਸ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਜਾ ਂਭੱੁਲਾਂ "ਦਜੇੂ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਜੀਵਨ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਇੱਕ ਬੇਵਕੂਫੀ ਅਤੇ ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਦੀ 
ਅਣਦੇਖੀ ਦਰਸਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ" ਦੋਸ਼ ਲਗਾਏ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕੈਨੇਡਾ ਦਾ  
 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046
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ਿਕ�ਮੀਨਲ ਕੋਡ ਉਹਨਾਂ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਲਈ ਗੰਭੀਰ ਜ਼ੁਰਮਾਨੇ ਲਗਾਉਦਂਾ ਹੈ ਿਜਸ ਦੇ 
ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ (ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ ਜਾ ਂਿਬਮਾਰੀ) ਜਾਂ ਮੌਤ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 
ਅਿਜਹ ੇਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ (ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ ਜਾ ਂਿਬਮਾਰੀ) ਤ� ਪੀੜਤ 
ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਵੱਧ ਤ� ਵੱਧ ਜੇਲ�  ਦੀ ਸਜ਼ਾ 10 ਸਾਲ ਅਤੇ ਮਾਰੇ 
ਗਏ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਮਰ ਕੈਦ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਹੈ।  

ਕੰਪਨੀਆਂ ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ 'ਤੇ ਵੀ ਿਕ�ਮੀਨਲ ਕੋਡ ਦੇ ਤਿਹਤ ਜੁਰਮਾਨੇ ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਫੌਜ਼ਦਾਰੀ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੁਕੱਦਮੇ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, 
alberta.ca/ohs-investigations.aspx 'ਤੇ ਜਾਓ। 

 

OHS ਆਰਡਰ ਜਾਂ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਅਪੀਲ 
ਅਲਬਰਟਾ ਲੇਬਰ ਿਰਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਬੋਰਡ (ALRB) OHS ਆਦੇਸ਼ਾ,ਂ ਪ�ਸ਼ਾਸਿਨਕ 
ਜੁਰਮਾਿਨਆਂ, ਲਾਇਸ�ਸ ਰੱਦ ਕਰਨ ਜਾ ਂਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ, ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲਾਂ, ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੇ 
ਫੈਸਿਲਆਂ 'ਤੇ ਅਪੀਲਾਂ ਨੰੂ ਸੁਣਦਾ ਹੈ। ਤੁਸੀ ਂਿਸਰਫ ਤਾਂ ਹੀ ALRB ਨੰੂ ਅਪੀਲ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਰਡਰ ਜਾਂ ਫੈਸਲੇ ਦੇ 
ਪ�ਾਪਤਕਰਤਾ ਵਜ� ਨਾਿਮਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

ALRB ਇਹ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

• ਕੁਝ ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਜਾ ਂਫੈਸਿਲਆਂ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨੀ, ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਜਾ ਂਰੱਦ ਕਰਨਾ। 
• ਕੁਝ ਆਰਡਰ ਜਾ ਂਫੈਸਿਲਆਂ ਨੰੂ ਵਾਪਸ OHS ਨੰੂ ਭੇਜਣਾ। 
• ਿਕਸੇ ਅਪੀਲ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨਾ ਜੇ ALRB ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ 

ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਯੋਗਤਾ ਤ� ਿਬਨਾਂ ਹੈ, ਜਾ ਂਫ਼ਜ਼ੂਲ, ਮਾਮੂਲੀ, ਤੰਗ ਕਰਨ 
ਵਾਲੀ, ਯੋਗਤਾ ਤ� ਿਬਨਾਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜਾਂ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ 
ਦਰੁਵਰਤ� ਹੈ। 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, alberta.ca/appeal-ohs-action.aspx 'ਤੇ ਜਾਓ। 

http://alberta.ca/ohs-investigations.aspx
http://alberta.ca/appeal-ohs-action.aspx
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ਿਟੱਪਣੀਆਂ 
 



 

 

Classification: Public 

ਅੱਗੇ ਪੜ�ਨ ਲਈ 
ਇਸ ਗਾਈਡ ਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤ ੇਗਏ ਸਰੋਤ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਉਹਨਾ ਂਤੱਕ 

ਪਹੁਚੰ ਕਰਨ ਲਈ, ਆਨਲਾਈਨ ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ OHS ਿਰਸੋਰਸ ਪੋਰਟਲ 

ohs-pubstore.labour.alberta.ca 

'ਤੇ ਜਾਓ ਅਤੇ ਸਰੋਤ ਦੀ ਪ�ਕਾਸ਼ਨ ID ਦੀ ਖੋਜ ਕਰੋ: 
 

ਸ�ੋਤ ਪ�ਕਾਸ਼ਨ ID 
ਕੀ ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਵਰਕਰ ਹਨ? LI022 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ LI061 
ਘਰੇਲੂ ਕਾਮੇ LI069 
OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ LI009 
OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ LI010 
ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਤਿਨਧੀ LI060 
ਅਲਬਰਟਾ ਫਾਰਮਾਂ ਅਤੇ ਰ�ਚਾਂ 'ਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ BP029 
ਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ LI016 
ਛੋਟੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਲਈ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਵੱਚ 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ 

LI055 
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