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ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇ
ਅੰਦਰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਅਲਬਰਟਾ ਦੀਆਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਲਈ OHS ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਇਹ ਬੁਲੇਿਟਨ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਬਾਰੇ ਮੱੁਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਅਲਬਰਟਾ ਦੇ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ (Occupational Health 
and Safety - OHS) ਐਕਟ, ਰਗੂੈਲੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕੋਡ ਦਾ ਆਧਾਰ ਹੈ। 

ਅਿਹਮ ਜਾਣਕਾਰੀ  
• ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹਰ ਿਕਸੇ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸਾਂਝੀ 
ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

• ਿਜਵ�-ਿਜਵ� ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਵੱਧਦਾ ਹੈ, ਉਸੇ ਤਰ�ਾਂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਵੀ ਵੱਧਦੀਆਂ ਹਨ। 

 

ਅੰਦਰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਕੀ ਹੈ?  
ਇੱਕ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹਰੇਕ ਿਵਚਕਾਰ ਿਸਹਤ 
ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਤਰੀਕਾ ਹੈ। ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ 
ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀਆ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਂਝੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, 
ਜੋ ਅਕਸਰ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ 'ਤੇ 
ਅਧਾਰਤ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਿਕਉਿਂਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰ ਬਰਾਬਰੀ 
ਨਾਲ ਸਾਂਝ ੇਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹੋਣ, ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਵੀ ਬਰਾਬਰੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝੀਆ ਂਨਾ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਂਦੀਆ ਂਹੋਣ।  

ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤ� 
ਵੱਧ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਹੋਣ ਵਜ� ਦੇਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਵਰਕਰਾਂ ਸਮੇਤ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆਂ ਿਧਰਾਂ ਦੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਅੰਦਰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ    
ਕੈਨੇਡਾ ਿਵੱਚ, OHS ਕਾਨੰੂਨ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ ਬੁਿਨਆਦ 'ਤੇ 
ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਜਵ� ਿਕ ਨੋਵਾ ਸਕੋਸ਼ੀਆ ਅਤੇ 
ਓਨਟਾਰੀਓ ਿਵੱਚ, ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ OHS ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਿਲਿਖਆ 
ਿਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਿਸੱਧਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।  

ਅਲਬਰਟਾ ਸਮੇਤ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ, ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਇੱਕ 
ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਸੰਕਲਪ ਹੈ - ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆ ਂਿਧਰਾਂ 
ਲਈ ਿਵਧਾਨਕ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ।  

ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਿਜਵ� ਿਕ ਸੰਯੁਕਤ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਮੇਟੀਆਂ ਿਵੱਚ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਪ�ਿਤਿਨਧਾਂ ਵਰਗੀ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵਰਕਰ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਲਈ ਲੋੜਾਂ ਰਾਹੀ ਂ
ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀਆ ਂਵੀ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹਨ। 
ਇਹ ਿਵਧਾਨਕ ਕਾਰਜ, OHS ਮੱੁਿਦਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਨਰੀਖਕ ਅਤੇ ਸਾਂਝੀਆ ਂ
ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਦੇ ਹੱਲ ਲਈ ਇੱਕ ਫੋਰਮ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

ਅਲਬਰਟਾ ਿਵੱਚ ਿਵਧਾਨਕ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਬੁਲੇਿਟਨਾਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 
ਕਰੋ: OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਅਤੇ 
ਵਰਕਰ।  

ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਅਦੰਰੂਨੀ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਇੱਕ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਜੇ ਹਰ ਕੋਈ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 
ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦਾ ਹੈ, ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਜੋਿੜਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਇਹ ਯਤਨ ਸੱਟ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਿਸਹਤ ਨੰੂ 
ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਿਕਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।  

ਪ�ਭਾਵੀ ਹੋਣ ਲਈ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਵੀ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਜਦ� ਇੱਕ ਸਮੱਿਸਆ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ 
ਸਮ� ਿਸਰ ਜਵਾਬ ਿਮਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਵੈ-ਿਨਰਭਰਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ - ਭਾਵ, ਅੰਦਰਨੂੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਮੱੁਿਦਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਕੇ 
ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਇੱਥੇ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀਆ ਂਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਹਨ। 

• ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਦੇ ਡੱੁਲ� ੇ  ਹੋਏ ਤਰਲ ਨੰੂ ਪੂੰਝਣਾ। 
• ਇੱਕ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ, ਰਟੁੀਨ ਿਵੱਚ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੀਆ ਂ
ਗਤੀਿਵਧੀਆ,ਂ ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਿਚਤ ਿਨੱਜੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਕਰਨ ਪਿਹਨ ਰਹੇ 
ਹਨ - ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਉਹ ਅਿਜਹਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜੇਕਰ ਉਹ 
ਨਹੀ ਂਪਿਹਨ ਰਹੇ ਸਨ।  

• ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ�ਮਾਣੀਕਰਣਾਂ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਦਾ 
ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂਚ 
ਕਰਨੀ ਿਕ ਉਹ ਨਵੀਨਤਮ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਹਨ। 

• ਇੱਕ ਸਪਲਾਇਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਪੋਸਟ ਕੀਤ ੇਿਚੰਨ�ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਅਦ 
ਇੱਕ ਨਵੀ ਂਸਾਈਟ 'ਤੇ ਪਹੁੰਚਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ ਮਨੋਨੀਤ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਾਰਿਕੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਾਈਟ ਆਿਫਸ ਜਾਂ ਫਰੰਟ ਡੈਸਕ ਕੋਲ 
ਚੱੈਕ-ਇਨ ਕਰਦਾ ਹੈ - ਿਜੱਥੇ ਉਹ ਇੱਕ ਅਨੁਕੂਲਣ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ
ਸਾਈਟ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

OHS ਐਕਟ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆ ਂਿਧਰਾਂ 
(ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਵਰਕਰ, ਸਪਲਾਇਰ, ਸੇਵਾ 
ਪ�ਦਾਤਾ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤੇ, ਮਾਲਕ, ਪ�ਮੱੁਖ 
ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਅਤੇ ਅਸਥਾਈ ਸਟਾਿਫੰਗ ਏਜੰਸੀਆ ਂਸਮੇਤ) ਦੀਆ ਂ
ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
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ਇਸ ਬੁਲੇਿਟਨ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਨੱਥੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪ�ਸ਼ਨਾਵਲੀ ਤੁਹਾਡੀ ਅੰਦਰਨੂੀ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਲਈ 
ਖੇਤਰਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

ਪ�ਸ਼ਨਾਵਲੀ ਇਹਨਾਂ ਗੱਲਾਂ 'ਤੇ ਿਧਆਨ ਕ�ਿਦ�ਤ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

• ਵਚਨਬੱਧਤਾ, ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ  
• ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਪ�ਬੰਧਨ  
• ਖ਼ਤਰੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ  
• ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ  
• ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ 

ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾਂ ਬਣਾਏ ਗਏ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ, ਜਾਂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਬੰਧਨ ਪ�ਣਾਲੀਆ ਂਦਾ ਆਧਾਰ ਵੀ ਹਨ। 
ਅਲਬਰਟਾ ਿਵੱਚ, 20 ਜਾਂ ਵੱਧ ਕਾਿਮਆਂ ਵਾਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਿਸਹਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਲਬਰਟਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਸਵ-ੈਇੱਛਤ 
ਮਾਨਤਾ ਦੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ (Certificate of Recognition - COR) ਲਈ ਵੀ 
ਰਿਜਸਟਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਅਿਜਹੀ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰਿੱਖਆ 
ਪ�ਬੰਧਨ ਪ�ਣਾਲੀ ਹੈ ਜੋ ਅਲਬਰਟਾ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਪ�ਮਾਿਣਤ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਦਆੁਰਾ 
ਿਵਕਸਤ ਕੀਤੇ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਜਾਂ ਸਵ-ੈਇੱਛਤ COR 
ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ 
ਬੁਲੇਿਟਨ ਪੜ�ੋ ਅਤ ੇਸੱਟ-ਫੇਟ ਘਟਾਉਣ ਿਵੱਚ ਭਾਈਵਾਲੀ ਵੈੱਬ 
ਪੰਨੇ 'ਤੇ ਜਾਓ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ 

OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ (LI009) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009 

OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ (LI010) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010 

OHS ਲਈ ਗਾਈਡ: ਵਰਕਰ (LI008PUN) 
ਪੰਜਾਬੀ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008pun  

ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ੋਗਰਾਮ (LI042) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042  

ਸੱਟ ਘਟਾਉਣ ਿਵੱਚ ਭਾਈਵਾਲੀ  
alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx 

ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ 
OHS ਸੰਪਰਕ ਕ�ਦਰ 
ਅਲਬਰਟਾ ਿਵੱਚ ਿਕਤ ੇਵੀ 
• 1-866-415-8690 
ਐਡਮੰਟਨ ਅਤੇ ਆਲੇ ਦਆੁਲੇ ਦੇ ਖੇਤਰ 
• 780-415-8690 
 ਸੁਣ ਨਾ ਸਕਣ ਵਾਲੇ ਜਾਂ ਉਚੱਾ ਸੁਣਨ ਵਾਲੇ (TTY) 
• 1-800-232-7215 (ਅਲਬਰਟਾ) 
• 780-427-9999 (ਐਡਮੰਟਨ) 

ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ OHS ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰ ੋ
alberta.ca/file-complaint-online.aspx  

OHS ਨੰੂ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰ ੋ
alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx  

ਵੈੱਬਸਾਈਟ 
alberta.ca/ohs 

OHS ਐਕਟ, ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕੋਡ,  
ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰੋ 
ਅਲਬਰਟਾ ਿਕੰਗਜ਼ ਿਪ�ੰਟਰ 
alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx 

OHS 
alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx 

 

 

 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਿਜਹੀਆ ਂਿਚੰਤਾਵਾਂ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ 
ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਖ਼ਤਰਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਤਾਂ OHS ਸੰਪਰਕ ਕ�ਦਰ ਨੰੂ 
ਕਾਲ ਕਰ।ੋ 

© 2022 ਅਲਬਰਟਾ ਸਰਕਾਰ 
ਇਹ ਸਮੱਗਰੀ ਿਸਰਫ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹੈ। ਇਸ ਸਮੱਗਰੀ ਿਵਚੱ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਸਰਫ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਸਹਲੂਤ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ, ਜਦ� ਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਸਹੀ ਅਤੇ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਕਸਮ ਦੀ ਵਾਰੰਟੀ ਤ� ਿਬਨਾ ਂਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ। ਕ�ਾਊਨ, 
ਇਸਦੇ ਏਜੰਟ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾ ਂਠੇਕੇਦਾਰ ਇਸ ਸਮੱਗਰੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਤੁਹਾਡੇ ਦਆੁਰਾ ਵਰਤ� ਤ� ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ, ਿਸੱਧੇ ਜਾਂ ਅਿਸੱਧ,ੇ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨਹੀ ਂਹੋਣਗੇ। ਜੇ ਇਸ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੌਜੂਦ ਿਕਸੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸ਼ੱਕ ਹੈ, ਜਾ ਂਕਾਨੰੂਨੀ 
ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਸ਼ੁਟੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਐਕਟ, ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਕੋਡ ਜਾ ਂਹੋਰ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਮੌਜੂਦਾ ਸੰਸਕਰਣ ਦੇਖੋ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਜੇਕਰ ਇਸ ਸਮੱਗਰੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਕਸੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਲਾਗੂ ਿਵਧਾਿਨਕ ਲੋੜਾ ਂਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਅਸੰਗਤਤਾ 
ਜਾਂ ਟਕਰਾਅ ਹੈ, ਤਾ ਂਿਵਧਾਨਕ ਲੋੜਾ ਂਲਾਗੂ ਹਣੋਗੀਆਂ। ਇਹ ਸਮੱਗਰੀ ਅਪ�ੈਲ 2022 ਲਈ ਨਵੀਨਤਮ ਹੈ। ਨਵ� ਕਾਨੰੂਨਾ,ਂ ਮੌਜੂਦਾ ਕਾਨੰੂਨਾ ਂਿਵੱਚ ਸੋਧਾਂ ਅਤ ੇਅਦਾਲਤਾਂ ਦੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਨਾਲ ਕਾਨੰੂਨ ਲਗਾਤਾਰ ਬਦਲ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹ ੈਿਕ ਤੁਸੀ ਂਮੌਜੂਦਾ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰ ੇਆਪਣ ੇਆਪ ਨੰੂ 
ਸੂਿਚਤ ਕਰਦੇ ਰਹੋ। ਇਹ ਸਮੱਗਰੀ ਗੈਰ-ਵਪਾਰਕ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਦਬੁਾਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਸਟੋਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈਜਾਂ ਪ�ਸਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂਦਿੂਜਆਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਵਲੇੇ ਇਸ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ ਸਰੋਤ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਹੈ। ਇਸ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਅਲਬਰਟਾ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਤ� ਿਬਨਾਂ ਵਪਾਰਕ ਉਦੇਸ਼ਾ ਂਲਈ ਵਰਿਤਆ, ਦਬੁਾਰਾ ਿਤਆਰ, ਸਟੋਰ ਜਾ ਂਪ�ਸਾਿਰਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042
https://www.alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li008pun
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li042
https://www.alberta.ca/partnerships-injury-reduction.aspx
https://www.alberta.ca/file-complaint-online.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx
http://www.alberta.ca/occupational-health-safety.aspx
https://www.alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx
https://www.alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
https://www.alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
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ਅੰਦਰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਪ�ਸ਼ਨਾਵਲੀ  
ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੇ ਸਵਾਲ ਇਹ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਿਵੱਚ ਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਕੰਨੀ ਚੰਗੀ ਤਰ�ਾਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਹ 
ਪ�ਸ਼ਨਾਵਲੀ ਇੱਕ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਿਬੰਦ ੂਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਧਾਨਕ ਸਾਈਟ ਦੀ ਿਧਰ ਦੀਆ ਂਸਾਰੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਿਬਹਤਰੀਨ ਤਸਵੀਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ,  

• ਪ�ਸ਼ਨਾਵਲੀ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ - ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਲੋਕਾਂ - ਪ�ਬੰਧਕ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਵਰਕਰ ਜਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ 
ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹੋਰ ਿਧਰਾਂ - ਜੇ ਮੌਜੂਦ ਹਨ, ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ। 

• ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਿਕ ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਿਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਗੰੁਮਨਾਮ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 

ਹਾਂ ਨਹੀ  ਂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ  ਂਵਚਨਬੱਧਤਾ, ਭਾਗੀਦਾਰੀ, ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 

�  �  �  ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਅੰਦਰਨੂੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀਆ ਂਮੱੁਖ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹੋ? 

�  �  �  ਕੀ ਤੁਸੀ ਂOHS ਕਾਨੰੂਨ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹੋ?  

�  �  �  ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੀਆਂ OHS ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਿਜ਼ਮੇੰਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦੇ ਹੋ ਿਜਵ� ਉਹ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀਆ ਂਹਨ? 

�  �  �  ਕੀ ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੀ ਸੰਸਥਾ ਦੀਆਂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਿਭਆਸਾਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਤ� ਜਾਣ ੂਹੋ?  

�  �  �  ਕੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਲਈ ਕੋਈ ਸਥਾਪਤ OHS ਪ�ਗੋਰਾਮ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਿਵੱਚ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਸਾਰਥਕ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਹਰ ਕੋਈ ਆਪਣੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਜਵਾਬਦੇਹ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ?  

�  �  �  ਕੀ ਤੁਹਾਡੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪ�ਿਤਿਨਧੀ ਸਰਗਰਮ ਅਤੇ ਰਝੁੇ ਹੋਏ ਹਨ? 

ਹਾਂ ਨਹੀ  ਂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ  ਂ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰਡ ਪ�ਬੰਧਨ 

�  �  �  ਕੀ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਗਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਿਹਜ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ? 

�  �  �  ਕੀ ਮੈਨੇਜਮ�ਟ ਵਰਕਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ OHS ਮੱੁਿਦਆਂ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਜਵਾਬ ਿਦੰਦੀ ਹੈ? 

�  �  �  
ਕੀ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ, ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਉਪਕਰਨਾਂ ਜਾਂ ਅਿਭਆਸਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੇ ਿਨਪਟਾਰ ੇਨੰੂ ਹੱਲ 
ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਹਨ? 

�  �  �  

ਕੀ ਿਰਕਾਰਡ OHS ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਰਖੇੱ ਜਾਂਦੇ ਹਨ? 
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ਹਾਂ ਨਹੀ  ਂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ  ਂਖ਼ਤਰੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ 

�  �  �  ਕੀ ਸਾਰੇ ਕੰਮਾਂ ਅਤੇ ਕਾਰਜਾਂ ਦਾ ਖ਼ਤਿਰਆ ਂਲਈ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਖ਼ਤਰੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਵਾਲਾ(ਵਾਲੇ) ਿਵਅਕਤੀ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਅਤੇ ਸਮਰਥੱ ਹੈ(ਹਨ)? 

�  �  �  ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਖ਼ਤਿਰਆਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨਯੰਤ�ਣ ਉਪਾਵਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ? 

�  �  �  
ਕੀ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਖ਼ਤਿਰਆ,ਂ ਅਸੁਰਿੱਖਅਤ ਸਿਥਤੀਆ/ਂਮਸਿਲਆ ਂਅਤੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਟਰਕੈ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਹੈ? 

ਹਾਂ ਨਹੀ  ਂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ  ਂ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 

�  �  �  ਕੀ ਿਹਦਾਇਤ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀ ਹਰਕੇ ਿਧਰ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਪੱਧਰ ਲਈ ਕਾਫੀ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਮੌਜੂਦਾ OHS ਕਾਨੰੂਨ ਸਮੇਤ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਹੈ? 

�  �  �  
ਕੀ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੀਆ ਂਿਧਰਾਂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਨੰੂ ਿਸਹਤਮੰਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਿਗਆਨ ਦਾ 
ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ? 

ਹਾਂ ਨਹੀ  ਂ ਲਾਗੂ ਨਹੀ  ਂ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰੋ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਕਰੋ 

�  �  �  ਕੀ OHS ਪ�ਗੋਰਾਮ ਦੀ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਮੀਿਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦਾ ਿਨਰੀਖਣ ਿਨਯਿਮਤ ਅੰਤਰਾਲਾਂ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ? 

�  �  �  
ਕੀ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਈਟ ਦੇ ਿਨਰੀਖਣਾਂ ਤ� ਪਛਾਣੀਆ ਂਗਈਆਂ ਕਮੀਆਂ ਲਈ ਫਾਲੋ-ਅੱਪ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੋਈ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਮੌਜੂਦ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀਆ ਂਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ? 

�  �  �  ਕੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਉਪਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ?  

�  �  �  
ਕੀ ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱਖਆ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਪ�ਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਸੁਧਾਰਾਂ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ?ੇ  

 
 

 


	ਅੰਦਰੂਨੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਕੀ ਹੈ?
	ਅੰਦਰੂਨੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਨੂੰਨ
	ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ
	ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ
	OHS ਸੰਪਰਕ ਕੇਂਦਰ
	ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ OHS ਨੂੰ ਸੂਚਿਤ ਕਰੋ
	alberta.ca/file-complaint-online.aspx
	OHS ਨੂੰ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਦੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰੋ
	ਵੈੱਬਸਾਈਟ

	OHS ਐਕਟ, ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕੋਡ,
	ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੋ
	ਅਲਬਰਟਾ ਕਿੰਗਜ਼ ਪ੍ਰਿੰਟਰ
	OHS

	ਅੰਦਰੂਨੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਵਲੀ

