
您知道
如何拒绝
危险工作吗？ 
步骤 1

• 告诉主管、雇主或负责人。您的雇主必须处理

您的疑虑。

• 及早解决问题可预防更严重的问题。共同努力

去确保每个人的安全与健康。

 

步骤 2  

 步骤 3 

如果有健康与安全的疑虑

必须提出。

对健康和安全有严重且实

时的威胁？拒绝工作。 

• 告诉主管、雇主或负责人您拒绝执行的工作

以及其原因。尽快向他们报告。

• 与雇主合作并尽自己他们会要求雇主解决问

题。与您的雇主合作，确保没有人受伤。

• 有时候雇主可实时解决问题。

• 如果没有，他们必须采取某些步骤，包括检

查危险，修复任何问题并撰写拒绝工作报

告。

• 雇主可向您提供其它工作—只要工作是安全

的—让他们执行其义务。

• 完成后，您的雇主必须

给你一份他们的报告。 

如果雇主消除了危险—或如他们在执行所有

义务后没有发现任何严重的或实时危险—他

们可以要求您恢复工作。或者，他们可以指

派其他人去从事该工作。

如果您拒绝进行不当危险的工作，您不能被解雇

或失去薪水。不当危险是严重的，并对健康与安

全带来直接威胁。例如：

• 结构坍塌。

• 天然气气泄漏。

• 损坏和不安全的工具。

如果威胁并未解决，通知埃布尔达职

业健康与安全局（OHS）。

• OHS 官员会跟进个案

• 如果官员发现存在不当的危险，则将要求雇主

解决问题。

• 您和雇主必须与官员合作。

• 如果您或雇主不同意官员决定，可向到埃布尔

达省劳工关系委员会提出上诉。

有任何疑问、疑虑或需要更多信息？

致电OHS。
通话内容保密。

1-866-415-8690 （亚省各地）

780-415-8690 （爱民顿）

失聪或听障人士（TTY）专线

1-800-232-7215
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步骤 ３ 




