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拒绝危险工作的权利 
雇主和工人的职业健康安全信息 

此资源旨在提供有关工人拒绝危险工作的权利以及相关流程的

信息。

关键信息 
• 工作场所各方可以通过合作和内部解决流程以最佳方式解

决严重的健康和安全问题。

• 工人可以拒绝从事对健康和安全构成严重和直接威胁的危

险工作。

• 职业健康安全官员可以检查工作场所是否符合法规的要

求，并根据《职业健康安全法》第17条调查涉嫌不当危

险。

健康和安全关切

根据《职业健康与安全法》（ OHS法）第1部分，工人和雇

主负有一般性义务。其中包括提出和解决工作场所健康和安全

问题的义务，包括： 

• 根据第5(1)(e)条，工人必须向雇主或主管报告不安全或有

害的工作场所行为或状况。

• 根据第3(1)(f)条，雇主必须及时解决上报的健康和安全问

题。

在雇主处理问题的同时，其他一般性义务仍然适用。例如，工

人必须采取合理措施保护自己和他人（该法第 5(1)(a)条），

雇主必须采取合理措施保护工人和他人（该法第 3(1)(a)
条）。

在任何情况下，工作场所各方都应将重点放在识别和评估危

险、共同解决问题以及确保无人受伤害上。如果可行，联合健

康与安全委员会（ HSC ）或健康与安全代表（ HS代表）将

帮助解决问题。 

如果工人无法与雇主解决健康和安全关切，他们可以通知阿尔

伯塔省OHS。职业健康和安全官员有权视察工作场所，调查

健康和安全问题，以核实职业健康和安全立法的遵守情况。  

拒绝工作 

《职业健康安全法》第17条允许工人在合理地认为工作场所

存在不当危险或特定工作对自己或他人构成不当危险的情况下

拒绝工作。  

不当危险是指拒绝工作的工人在工作现场亲身观察或经历后所

发现的对健康和安全的严重与直接威胁。  

一般性的健康和安全问题不会在拒绝工作程序下处理，因为它

们不被视为不当危险。 

不当危险的例子包括： 

• 突发性基础设施崩塌并造成不安全的物理环境。

• 通常会造成工作停止的危险，例如工具/设备破损或损坏，

或气体泄漏。

该法第17条描述了工人和雇主在拒绝工作过程中必须遵循的

步骤。这些步骤是工作场所各方的义务。本公告末尾的图示1

概述了这些步骤。 

工人义务 

您必须及时报告您拒绝的原因。向您的主管、雇主或雇主的指

定负责人员报告。   

尽可能确保您拒绝工作的行为不会危及他人的健康和安全。例

如，如果安全，请在危险环境周围设置障碍，以防止他人受到

伤害。  

在本章节内容中，与任何职业有关的“不当危

险”包含对人身健康安全构成严重且直接威胁的

危险。 

——《职业健康安全法》第17(1)条 
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在整个拒绝工作过程中，请在安全和合理的前提下与您的雇主

合作。

雇主义务 

第一步：补救或停止工作并检查 
如果可能，立即针对危险作出补救措施。 

在某些情况下，您或可处理问题并立即恢复工作。例如，您可

以：

• 更换破损或损坏的工具/设备。

• 指派一名受过训练且称职的工人从事未经训练的工人拒绝

完成的任务。

如果您无法立即对危险进行补救，您必须在安全和合理的前提

下，停止工作，与拒绝工作的工人讨论此事，并进行危险检

查。  

在完成危险检查并进行补救或确定没有危险之前，您不能恢复

工作或指派其他工人执行任务。  

HSC或HS代表的介入 
如果有HSC或HS代表介入，请尽快告知他们您拒绝工作的情

况。

• 即使您能够立即针对危险作出补救措施，也必须这样做。

• 请勿将个人信息提供给HSC或HS代表。

HSC或HS代表可以提出疑虑或提出建议。作为雇主，您必须

迅速答复这些问题。  

拒绝工作报告 
如果您必须进行检查，您必须撰写一份拒绝工作报告。该报告

的内容必须包括： 

• 拒绝工作的相关情况。

• 危险检查的详细情况。

• 在您确定存在不当危险的前提下，为补救不当危险而采取

的任何行动。

您的拒绝工作报告中不应包含任何个人信息，例如拒绝工作的

工人的姓名或身份。

• 隐私法适用于信息共享。如果您认为报告中有必要纳入个

人信息，请确保根据隐私法获得授权。

您必须向工人和HSC或HS代表（如果有）提供报告副本。 

工作任务 
在拒绝工作过程中，您可以让拒绝工作的工人暂时从事不同的

工作。

• 工人必须能够完成临时工作任务。

• 如果工作场所安全的话，临时工作可以在发生拒绝工作状

况的现场。

• 临时工作安排不能导致工资损失。 

如果您已经立即对不当危险采取了补救措施，或者进行了危险

检查，在必要时排除了危险，并按要求共享了拒绝工作报告的

话，您可以要求拒绝工作的工人恢复工作或指派其他工人进行

工作。

通知职业健康安全局 
在整个过程中，工作场所各方应使用内部流程来处理拒绝工作

的问题，并履行各自的法定义务。但是，如果拒绝工作的工人

收到您的拒绝工作报告，仍然认为存在不当危险，他们可以通

知职业健康安全局。  

如果员工认为您没有履行该法案第17条规定的义务，他们也

可以通知职业健康安全局。 

如果您得知工人已通知职业健康安全局，您必须（以书面形

式）告知任何其他被指派从事以下工作的工人：

• 第一个工人拒绝的工作。

• 他们拒绝工作的理由。

• 您认为不存在不当危险的原因。

阿尔伯塔省职业健康安全局 

职业健康安全局联络中心 
如果您想了解有关提出健康和安全关切或拒绝工作的更多信

息，请致电职业健康安全局联络中心。职业健康安全联络中心

顾问可以澄清雇主和工人的义务，并可能提出以下问题：    

• 工人是否报告了他们拒绝工作的情况？

• 雇主是否已指派另一名工人来做这项工作？

《职业健康安全法》第13(1)条规定， HSC或

HS代表的目的是“确保雇主和工人在健康和安

全方面开展合作”。这种合作可能是有效解决拒

绝从事危险工作问题的关键。 
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• 工作场所是否停工？

• 雇主采取了什么措施来应对这种情况？

• 雇主是否撰写并分享了拒绝工作报告？

• 职业健康安全局是否已检查了有问题的工作场所？

OHS通知 
如果您是拒绝不安全工作的工人，并且符合下列条件，您可以

通知职业健康与安全办公室：  

• 您的雇主没有履行其在拒绝工作情形下的义务。

或

• 您的雇主已履行其义务，但您仍然认为存在不当危险。

在发出通知后，职业健康安全官员将通过电话或亲临工作现场

的方式，核实各方是否遵循了内部解决程序，并履行了法定的

拒绝工作义务。  

• 如果官员发现雇主没有履行其职责，官员将采取措施鼓励

雇主履行其义务。

在某些情况下，如果雇主愿意重新审视其拒绝工作报告中的决

定，该官员可以与各方合作解决此事。 

职业健康安全局拒绝工作调查 

如果官员认为工作场所各方履行了拒绝工作的义务，而工人仍

不同意雇主的最终决定，官员将调查是否存在不当危害。 

调查过程中，官员可能会检查工作场所，要求提供信息和文

件，和/或与个人谈话。 

官员完成调查后，他们会向拒绝工作的工人、雇主和HSC或

HS代表（如有）报告。职业健康安全报告包括官员的决定、

调查结果和理由的摘要。 

• 如果不存在不当危险，官员会将这一情况告知工人。

• 如果存在不当危险，雇主必须立即采取行动进行补救。

（完成后，官员会将结果告知工人。）

雇主或工人可向 阿尔伯塔省劳资关系委员会（ALRB）就该官

员关于是否存在不当危害的裁定提出上诉。ALRB 会根据官员

对拒绝工作的认定是否合理做出决定。  

图1 ：工人和雇主第17条拒绝工作职责的概述。 

如果您担心工作场所人员会遭受直接危险，请致电职业

健康安全局联络中心。  

1-866-415-8690（阿尔伯塔省内各地）

780 415 8690 （埃德蒙顿及周边地区）

http://www.alrb.gov.ab.ca/ohs_appeals.html
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联系我们 

职业健康安全局联络中心 
阿尔伯塔省内各地 
1-866-415-8690
埃德蒙顿及其周边地区

780-415-8690
失聪或听障（TTY）专线
1-800-232-7215（阿尔伯塔省）

780-427-9999（埃德蒙顿地区）

向职业健康安全局通报有关健康安全的问题 
alberta.ca/file-complaint-online.aspx  

向职业健康安全局报告在工作场所发生的事故 
alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx  

网站

alberta.ca/ohs 

索取《职业健康安全法》、 
《法规》及《守则》的副本 
阿尔伯塔省皇家印刷厂 
qp.gov.ab.ca 

职业健康安全局 
alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx 

更多信息

对职业健康安全局行动提出申诉 
alberta.ca/appeal-ohs-action.aspx 

您知道如何拒绝危险工作吗？(PTR008) 
ohs-pubstore.labour.alberta.ca/ptr008chis  
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如果您担心工作场所人员会遭受直接危险，请致电职业

健康安全局联络中心。 
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https://www.alberta.ca/appeal-ohs-action.aspx
https://ohs-pubstoreuat.labour.alberta.ca/ptr008chis
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