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خطة الوقاية من العنف والإساءة (نموذج)

هذا النموذج  هو لأغراض التوضيح فقط.  ستجد نسخة من هذا الرابط بصيغة مايكروسوف ورد يمكنك تخصيصها لتناسب عملك وموقع عملك في قسم "المزيد من المعلومات" في الصفحة السابقة. إذا اخترت استخدام هذا النموذج ، تأكد من تخصيصه ليناسب عملك وموقع عملك. يرجى ملاحظة أن هذا النموذج  يغطي فقط متطلبات المادة 390(1)، من مدونة الصحة والسلامة المهنية. هناك متطلبات أخرى في الجزء 27 من القانون. يوصى بإدراجها  في خطة الوقاية من العنف والإساءة  حسب الحاجة.   

اسم صاحب العمل:
التاريخ: 
تاريخ المراجعة المجدول التالي: (الحد الأقصى ثلاث سنوات.)
هل تم استشارة لجنة الصحة والسلامة أو ممثلها (إن وجد):	نعم___ لا___ لا ينطبق___
هل تم استشارة العمال المتضررين (في حالة عدم وجود لجنة أو ممثل لجنة أو ممثل): 	نعم___ لا___ لا ينطبق___
محتوى خطة الوقاية المطلوبة
الإجراءات التي سيتخذها صاحب العمل للقضاء على أو السيطرة على مخاطر العنف الإساءة
(يجب أن تلتزم هذه الإجراءات  بجميع متطلبات تقييم المخاطر والسيطرة عليها في الجزء 2 من قانون السلامة والصحة المهنية. إذا كنت محطة وقود بالتجزئة أو متجرا صغيرا، يجب عليك أيضا تضمين الضوابط المطلوبة في القسم 392.2 من القانون.)
· 
·  
إجراءات إبلاغ العمال بطبيعة ومدى مخاطر العنف والإساءة، بما في ذلك معلومات حول التهديدات المحددة أو العامة الموجودة أو التي قد تكون موجودة:
· 
· 
إجراءات الإبلاغ عن العنف والإساءة: 
(يجب أن تتضمن هذه الإجراءات الخاصة بالإبلاغ عن الحوادث عند الحاجة بموجب المادة 33(1) من قانون الصحة والسلامة المهنية.)
· 
·  
إجراءات التحقيق في الشكاوى وحوادث العنف والإساءة:
(يجب أن تشمل هذه الإجراءات عملية حل الشكاوى الداخلية الخاصة بك، بالإضافة إلى متطلبات التحقيق في الأقسام 33(6)(أ) إلى (ج) من قانون الصحة والسلامة العامة.)
·  
· 
أحكام لحماية سرية جميع الأطراف المعنية في الشكوى أو الحادث، إلا إذا كان الإفصاح مطلوبا قانونيا أو ضروريا للتحقيق في الشكوى أو الحادث؛ أو اتخاذ إجراءات تصحيحية؛ أو إبلاغ الأطراف المعنية بنتائج التحقيق وأي إجراء تصحيحي يتم اتخاذه:
· 
· 
هذا النموذج مخصص لأغراض التوضيح  فقط. لا يضمن ملء هذا النموذج وحده الامتثال التام للتشريعات. من المهم والضروري أن تخصص هذا المستند ليتناسب مع الظروف الخاصة  بموقع عملك. علاوة على ذلك، من الضروري ليس فقط ملء هذا المستند،، بل استخدامه ونقله وتنفيذه وفقا للتشريعات . لا تتحمل الحكومة، ولا وكلاؤها أو موظفوها أو متعاقدوها، أي مسؤولية تجاهك عن أي أضرار، مباشرة أو غير مباشرة، ناجمة عن استخدامك لهذا النموذج.
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