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暴力与骚扰预防计划（模板）
本模板仅作为示例供您参考。上一页“更多信息”中提供了可根据您的工作和工作场所定制的MS Word版本链接。 如果您选择使用此模板，务必根据您的工作和工作场所做出适当调整。 请注意，该模板仅针对《职业健康与安全守则》第390（1）条的要求。守则第27部分还有其他要求。建议您将这些要求纳入适当的暴力和骚扰预防计划。   
雇主名称：
日期： 
下次预定复核日期： （最长三年。）
已咨询健康与安全委员会或代表（如有）:	是___ 否___ 不适用___
已咨询受影响的工人（如果没有委员会或代表）:  是___ 否___ 不适用___
必要的预防计划内容
雇主将采取的消除或控制暴力和骚扰风险的措施
（这些措施必须符合《职业健康与安全守则》第2部分中的所有危害评估和控制要求。如果您是零售加油站或便利店，则需另包含守则第392.2条要求的控制措施。）
· 
·  
告知工人有关暴力和骚扰危害的性质和范围的程序，包括关于存在或可能存在的具体或一般威胁的信息：
· 
· 
暴力与骚扰举报程序： 
（该程序必须包括根据《职业健康与安全法》第33（1）条要求的报告事件程序。）
· 
·  
调查暴力和骚扰投诉及事件的程序：
（该程序必须包括您的内部投诉解决流程，以及《职业健康与安全法》第33（6）（a）至（c）条的调查要求。）
·  
· 
保护所有参与投诉或事件的各方的保密性条款，除非法律要求披露或调查投诉或事件时必须披露；采取纠正措施；或通知相关方调查结果及采取的任何纠正措施：
· 
· 
本表仅作为示例供您参考。仅填写本表并不意味着您已满足相关法规规定。根据您工作场所中的独特情况对本表进行适当调整非常重要且必要。此外，您不仅要填写本表，还必须依法对其使用、传达和实施。政府及其代理人、雇员或承包商均不对您因使用本表而产生的任何直接或间接损害承担责任。
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