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ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ (ਟੈਂਪਲੇਟ)
ਇਹ ਟੈਂਪਲੇਟ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹੈ। MS Word ਸੰਸਕਰਣ ਦਾ ਇੱਕ ਲਿੰਕ ਜਿਸਨੂੰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਕਾਰਜ ਸਾਈਟ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਪਿਛਲੇ ਪੰਨੇ 'ਤੇ "ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ" ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਟੈਂਪਲੇਟ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਕਾਰਜ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਅਨੁਕੂਲਿਤ ਕਰਦੇ ਹੋ। ਨੋਟ ਕਰੋ ਕਿ ਇਹ ਟੈਂਪਲੇਟ ਸਿਰਫ ਸੈਕਸ਼ਨ 390 (1), OHS ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ ਸੰਬੋਧਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੋਡ ਦੇ ਭਾਗ 27 ਵਿੱਚ ਹੋਰ ਲੋੜਾਂ ਹਨ। ਇਹ ਸਿਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਉਚਿਤ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੀ ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ।   
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ:
ਮਿਤੀ: 
ਅਗਲੀ ਨਿਰਧਾਰਤ ਸਮੀਖਿਆ ਮਿਤੀ: (ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਤਿੰਨ ਸਾਲ.)
ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਜਿਸ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕੀਤਾ ਗਿਆ (ਜੇ ਕੋਈ ਹੈ):	ਹਾਂ___ ਨਹੀਂ___ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ___
ਪ੍ਰਭਾਵਿਤ ਕਾਮਿਆਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕੀਤਾ ਗਿਆ (ਜੇ ਕੋਈ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ): 	ਹਾਂ___ ਨਹੀਂ___ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ___
ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਸਮੱਗਰੀ
ਉਹ ਉਪਾਅ ਜੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ  ਦੇ ਖਤਰਿਆਂ ਨੂੰ ਖਤਮ ਕਰਨ ਜਾਂ ਨਿਯੰਤਰਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰੇਗਾ
(ਇਹਨਾਂ ਲਈ  OHS  ਕੋਡ ਦੇ ਭਾਗ 2 ਵਿੱਚ ਖਤਰੇ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਨਿਯੰਤਰਣ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਈਂਧਣ ਰੀਟੇਲ ਆਊਟਲੈਟ ਜਾਂ ਕਨਵੀਨੀਐਂਸ ਸਟੋਰ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ  ਕੋਡ ਦੀ ਧਾਰਾ 392.2 ਵਿੱਚ ਲੋੜੀਂਦੇ ਨਿਯੰਤਰਣਾਂ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਵੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।)
· 
·  
ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤ ਜਾਣ  ਦੇ ਖਤਰਿਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਕਿਰਤੀ ਅਤੇ ਹੱਦ ਬਾਰੇ ਵਰਕਰਾਂ ਨੂੰ ਸੂਚਿਤ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਮੌਜੂਦ ਜਾਂ ਮੌਜੂਦ ਹੋ ਸਕਣ ਵਾਲੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਜਾਂ ਆਮ ਖਤਰਿਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ:
· 
· 
ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ  ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ: 
(ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚ ਜਿੱਥੇ ਲੋੜ ਹੋਵੇ  OHS ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 33 (1) ਦੇ ਤਹਿਤ ਲੋੜੀਂਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।) 
· 
·  
ਸ਼ਿਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਹਿੰਸਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ  ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ:
(ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਨਿਪਟਾਰਾ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ OHS ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 33 (6) (a) ਤੋਂ (c) ਦੀਆਂ ਜਾਂਚ ਲੋੜਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।) 
·  
· 
ਕਿਸੇ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਜਾਂ ਘਟਨਾ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਾਰੀਆਂ ਧਿਰਾਂ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਵਿਵਸਥਾਵਾਂ, ਸਿਵਾਏ ਜਿੱਥੇ ਖੁਲਾਸਾ ਜਾਂ ਤਾਂ ਕਾਨੂੰਨ ਦੁਆਰਾ ਲੋੜੀਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਜਾਂ ਘਟਨਾ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ; ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ; ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਦੇ ਨਤੀਜਿਆਂ ਅਤੇ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਾਰਵਾਈ ਬਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਧਿਰਾਂ ਨੂੰ ਸੂਚਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ:
· 
· 
ਇਹ ਫਾਰਮ ਕੇਵਲ ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹੈ। ਇਕੱਲੇ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨੂੰ ਭਰਨ ਦਾ ਮਤਲਬ  ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਕਾਨੂੰਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਰਹੇ  ਹੋ।  ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਕਾਰਜ ਸਾਈਟ ਦੇ ਵਿਲੱਖਣ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨੂੰ ਅਨੁਕੂਲਿਤ ਕਰੋ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਕਿ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨਾ ਸਿਰਫ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਬਲਕਿ ਕਾਨੂੰਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਰਤਿਆ ਜਾਵੇ, ਸੰਚਾਰਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।. ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਿੱਧੇ ਜਾਂ ਅਸਿੱਧੇ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ ਨਾ ਤਾਂ ਕ੍ਰਾਊਨ, ਨਾ ਹੀ ਇਸਦੇ ਏਜੰਟ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਠੇਕੇਦਾਰ, ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍ਰਤੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਣਗੇ। 
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