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План запобігання насильству та переслідуванням (шаблон)
Цей шаблон призначений для використання, як приклад. Посилання на версію MS Word, яку ви можете налаштувати під свій робочий сайт, наведено у рубриці «Для отримання додаткової інформації» на попередній сторінці. Якщо ви вирішите використовувати цей шаблон, переконайтеся, що ви адаптували його до специфіки своєї організації та робочого місця. Зверніть увагу, що цей шаблон охоплює лише вимоги Розділу 390(1) Кодексу охорони праці. У Частині 27 Кодексу містяться й інші вимоги. Рекомендується включити ці вимоги у ваш план запобігання насильству та переслідуванням, якщо вони застосовні.   
Ім'я роботодавця:
Дата: 
Наступна запланована дата перегляду: (Максимум три роки.)
Комітет з охорони праці і техніки безпеки або його представник консультується (якщо такий є):	Так___ Ні___ Н/З___
Працівники, які постраждали (якщо немає комітету чи представника): 	Так___ Ні___ Н/З___
Обов'язковий зміст плану запобігання
Заходи, які роботодавець планує вжити для усунення або контролю небезпек насильства та переслідувань
(Вони повинні відповідати всім вимогам оцінювання та контролю небезпек, передбаченим у Частині 2 Кодексу охорони праці. Роботодавці автозаправних пунктів і міні-маркетів також повинні включити необхідні елементи контролю, передбачені Розділом 392.2 Кодексу.)
· 
·  
Процедури інформування працівників про характер і ступінь загроз насильства та переслідувань, зокрема інформація про конкретні або загальні загрози, які існують або є потенційно можливими:
· 
· 
Процедури повідомлення про насильство та переслідування: 
(Вони повинні включати процедури повідомлення про інциденти, коли це необхідно, згідно з Розділом 33(1) Закону «Про охорону праці»).
· 
·  
Процедури розслідування скарг і випадків насильства та переслідувань:
(Вони повинні включати внутрішньоорганізаційний процес розгляду скарг, а також вимоги до розслідувань відповідно до Розділів 33(6)(a)–(c) Закону «Про охорону праці»).
·  
· 
Положення, що захищають конфіденційність усіх сторін, що мають стосунок до скарги чи інциденту, за винятком випадків, коли розкриття інформації є обов'язковим згідно із законодавством або необхідним для розслідування скарги чи інциденту, впровадження коригувальних заходів, інформування залучених сторін про результати розслідування та будь-які вжиті коригувальні заходи:
· 
· 
Ця форма призначена лише для використання, як приклад. Заповнення цієї форми саме по собі не є означає дотримання законодавства. Важливо і необхідно адаптувати цей документ до умов вашого робочого середовища. Крім того, надзвичайно важливо, щоб цей документ був не лише заповнений, а й використовувався, поширювався та впроваджувався відповідно до законодавства. Ні компанія Crown, ні її агенти, працівники чи підрядники не несуть відповідальності перед вами за будь-які прямі чи непрямі збитки, спричинені використанням вами цієї форми.
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