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Le présent document expose les exigences relatives aux 

programmes de santé et de sécurité prévues dans la loi 

albertaine sur la santé et la sécurité au travail (Occupational 

Health and Safety Act).  

 RENSEIGNEMENTS CLÉS 

• Les employeurs qui emploient régulièrement 

20 travailleurs ou plus doivent mettre en place un 

programme de santé et de sécurité. 

• Les employeurs peuvent personnaliser les éléments du 

programme en fonction de leur milieu de travail. 
 

Introduction 

Un programme de santé et de sécurité est un moyen pour 

les employeurs de prendre les mesures suivantes : 

• Intégrer la santé et la sécurité dans les activités 

quotidiennes  

• Promouvoir la santé et la sécurité 

• Réduire les risques de blessures et de maladies  

Les programmes de santé et de sécurité aident à sensibiliser 

les gens à leurs rôles et à leurs responsabilités et les 

obligent à travailler ensemble vers l’établissement d’une 

culture de santé et de sécurité solide.  

Un programme de santé et de sécurité aide à établir un 

système de responsabilité interne. Un programme de santé 

et de sécurité est un bon outil que chaque organisation doit 

avoir et suivre. 

Exigences du programme 

Obligation d’établir et de mettre en œuvre 

L’article 16 de la loi sur la SST dispose qu’un employeur qui 

emploie régulièrement 20 travailleurs ou plus (y compris des 

bénévoles) doit établir et mettre en œuvre un programme de 

santé et de sécurité.  

Aucun élément obligatoire 

Les lois albertaines sur la santé et la sécurité au travail 

n’imposent pas d’éléments obligatoires dans les programmes 

de santé et de sécurité. Les employeurs ont la possibilité 

d’élaborer un programme adapté à leur milieu de travail. 

Lignes directrices du programme 

Voici des éléments standard d’un programme de santé et de 

sécurité : 

• Leadeurship et engagement 

• Évaluation et contrôle des risques 

• Planification des interventions d’urgence 

• Inspections du lieu de travail 

• Compétence et formation 

• Participation des travailleurs (y compris les comités ou 

représentants de santé et de sécurité, le cas échéant)  

• Signalement d’incident et enquête 

• Obligations envers les autres sur le lieu de travail 

• Administration du programme 

D’autres éléments standard abordent des sujets tels que la 

prévention du harcèlement et de la violence, ainsi que les 

refus de travailler. Le secourisme peut constituer un élément 

en soi ou être abordé dans le cadre de la planification des 

interventions d’urgence. 

Selon votre travail et votre lieu de travail, vous voudrez peut-

être inclure des éléments supplémentaires, comme le 

Système d’information sur les matières dangereuses au 

travail (SIMDUT) ou les employés travaillant seuls.  

Le « programme de santé et de sécurité » 

désigne un système coordonné de 

procédures, de processus et d’autres 

mesures conçu pour être mis en œuvre par 

des organisations afin de favoriser 

l’amélioration continue de la santé et de la 

sécurité au travail. [traduction libre] 

– Alinéa 1s) de la loi sur la SST 

EXIGENCES LÉGALES  

Les exigences de la loi sur la santé et sécurité au 

travail et du code de la SST (telles que l’évaluation 

des risques, la planification des interventions 

d’urgence, les comités ou représentants de santé et 

de sécurité et la formation des travailleurs) doivent 

faire partie d’un programme de santé et de sécurité.  

Votre organisation doit se conformer à toutes les 

exigences légales applicables, même si elles ne font 

pas partie de votre programme officiel de santé et de 

sécurité. 

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li051fr
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Pour en savoir plus, consultez le document Occupational 

health and safety starter kit (en anglais seulement). 

Certificat de reconnaissance  

Le programme volontaire de certificat de reconnaissance 

(COR) de l’Alberta est décerné aux employeurs participants 

dont les systèmes de gestion de la santé et de la sécurité 

sont conformes aux normes provinciales. Les employeurs 

peuvent choisir de transformer leur programme de santé et 

de sécurité en un système de gestion de la santé et de la 

sécurité en travaillant avec un partenaire de certification et 

en obtenant un COR.  

Pour en savoir davantage sur le COR, veuillez visiter la page 

Web Get a Certificate of Recognition (en anglais seulement). 

Pour en savoir davantage 

Obtenir un certificat de reconnaissance 

alberta.ca/get-certificate-recognition.aspx 

Occupational health and safety starter kit (BP035) [en 

anglais seulement] 

ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp035  

Santé et sécurité au travail et système de responsabilité 

interne (LI051FR) 

ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li051fr 

Pour nous joindre 

Centre de contact pour la SST 

Partout en Alberta : 

• 1-866-415-8690 

À Edmonton et aux environs : 

• 780-415-8690 

Personnes sourdes ou malentendantes (ATS) 

• 1-800-232-7215 (Alberta) 

• 780-427-9999 (Edmonton) 

Informer les responsables de la SST des problèmes de 

santé et de sécurité 

alberta.ca/file-complaint-online.aspx  

Signaler un incident lié au milieu de travail aux 

responsables de la SST 

alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx  

Site Web 

alberta.ca/ohs 

Obtenir des exemplaires de la loi sur la 
SST (OHS Act), du règlement y afférent et 
du code de la SST (OHS Code)  

Imprimeur du Roi de l’Alberta 

alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx 

 

SST 

alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx 

 

Communiquez avec le centre de contact pour la SST 

pour toute préoccupation impliquant un danger 

immédiat pour une personne sur un lieu de travail. 
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