Procédures de prévention de la violence (modèle)
Le présent modèle est fourni à titre d’exemple. Si vous décidez de l’utiliser, pensez à le personnaliser en fonction de votre travail et de votre lieu de travail. 

	Nom de l’employeur : 
	Date :

	Comité ou représentant de santé et de la sécurité consulté (le cas échéant) : Oui           Non            S.O.

	Travailleurs concernés consultés (s’il n’y a pas de comité ou de représentant) : Oui           Non            S.O.


	Façons d’obtenir une aide immédiate en cas de violence au travail :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Procédures de l’employeur pour évaluer la nature et l’étendue des risques de violence (y compris les menaces précises, générales ou potentielles) sur le lieu de travail :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Procédures de l’employeur pour communiquer les risques de violence envers les travailleurs, tout en se conformant aux alinéas 390.1c) et d) du code de la SST : 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Procédures de signalement de violence :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Mesures que prendra l’employeur pour éliminer ou contrôler le risque de violence envers les travailleurs :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Procédures de l’employeur pour la documentation et la mise en œuvre des mesures correctives, ainsi que les enquêtes concernant les mesures correctives :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Manière dont l’employeur informera les parties concernées des résultats d’une enquête sur la violence et des mesures correctives (le cas échéant) prises pour régler l’incident :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Le présent formulaire n’est qu’un exemple. Le simple fait de remplir ce formulaire ne vous mettra pas nécessairement en conformité avec la législation. Il est important et nécessaire que vous personnalisiez ce document pour répondre aux circonstances propres à votre lieu de travail. De plus, il est essentiel que ce document soit non seulement rempli, mais également utilisé, communiqué et mis en œuvre conformément à la législation. Ni la Couronne ni ses agentes et agents, membres du personnel ou sous-traitants ne seront responsables des dommages, directs ou indirects, que vous pourriez subir en raison de votre utilisation du présent formulaire.
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