Politique de prévention de la violence (exemple)
Le présent document est un exemple de politique de prévention de la violence au travail. Si vous décidez de l’utiliser, pensez à le personnaliser en fonction de votre travail et de votre lieu de travail.
	Nom de l’employeur : 



La direction de <nom de l’employeur> s’engage à prévenir la violence au travail et est responsable de la santé et de la sécurité des travailleurs. Nous prendrons toutes les mesures raisonnables pour protéger nos travailleurs contre les risques potentiels associés à la violence au travail. Il est inacceptable que quiconque adopte un comportement violent ou profère des menaces de violence sur le lieu de travail. La présente politique s’applique à : <Liste des personnes auxquelles s’applique la présente politique. Doit inclure les personnes extérieures à l’organisation, comme les clients, ainsi que les personnes au sein de l’organisation.>
<nom de l’employeur> s’engage à éliminer ou, si cela n’est pas raisonnablement possible, à contrôler le risque de violence. Chacun doit respecter la présente politique et collaborer à la prévention de la violence au travail.
On qualifie de violence, que celle-ci se produise sur un lieu de travail ou soit liée au travail, la menace, la tentative ou le comportement réel d’une personne qui cause ou est susceptible de causer des blessures ou des dommages physiques ou psychologiques; cette définition comprend la violence familiale et la violence sexuelle. 
À l’appui de la présente politique, nous avons mis en place des procédures de prévention de la violence au travail. Celles-ci comprennent des mesures et des procédures pour protéger les travailleurs contre la violence au travail, un moyen de demander une assistance immédiate et un processus permettant aux travailleurs de signaler les incidents ou de faire part de leurs préoccupations. 
L’employeur s’assurera que la présente politique et les procédures connexes sont mises en œuvre et maintenues. Tous les travailleurs et superviseurs recevront de l’information et des instructions pertinentes sur le contenu de la politique et des procédures.
Les superviseurs respecteront la présente politique et les procédures connexes. Les superviseurs sont chargés de s’assurer que les travailleurs suivent les mesures et les procédures et disposent de l’information dont ils ont besoin pour se protéger.
Chaque travailleur doit accomplir ses tâches conformément à cette politique et aux procédures connexes. Tous les travailleurs sont tenus de faire part de leurs inquiétudes concernant la violence au travail et de signaler tout incident violent ou menace. 
L’employeur enquêtera et prendra les mesures correctives qui s’imposent pour traiter tous les incidents et plaintes de violence au travail de manière équitable et rapide. 
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L’employeur s’engage à respecter autant que possible la vie privée de toutes les personnes concernées. L’employeur ne divulguera pas les circonstances liées à un incident de violence, ni les noms du plaignant, de l’auteur présumé de la violence et de tout témoin, sauf si cela s’avère nécessaire pour :
enquêter sur l’incident ou prendre des mesures correctives;
informer les parties impliquées dans l’incident des résultats de l’enquête et des mesures correctives prises; 
informer les travailleurs d’une menace précise ou générale de violence ou de violence potentielle;
se conformer à d’autres exigences légales.
L’employeur ne divulguera que le minimum de renseignements personnels nécessaires pour informer les travailleurs d’une menace précise ou générale de violence ou de violence potentielle.
Aucun travailleur ne peut être pénalisé, réprimandé ou critiqué de quelque manière que ce soit s’il agit de bonne foi en suivant la présente politique et les procédures connexes pour traiter les situations de violence au travail. La présente politique de prévention de la violence ne doit pas dissuader un travailleur d’exercer ses droits en vertu de toute autre loi.
	Signature :



(Signature du plus haut niveau de direction)
	Date :


Le présent formulaire n’est qu’un exemple. Le simple fait de remplir ce formulaire ne vous mettra pas nécessairement en conformité avec la législation. Il est important et nécessaire que vous personnalisiez ce document pour répondre aux circonstances propres à votre lieu de travail. De plus, il est essentiel que ce document soit non seulement rempli, mais également utilisé, communiqué et mis en œuvre conformément à la législation. Ni la Couronne ni ses agentes et agents, membres du personnel ou sous-traitants ne seront responsables des dommages, directs ou indirects, que vous pourriez subir en raison de votre utilisation du présent formulaire.
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