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 إخلاء المسؤول�ة 

ي هذە المادة �ي فقط لمعلومات  
مة �ف هذە المادة للعلم فقط. المعلومات المُقدَّ

م دون   المُستخدم ومصلحته، وع� الرغم من أنه ُ�عتقّد أنها دق�قة وعمل�ة، إلا أنها تُقدَّ
ف  أي ن�ع من الضمانات. لن تكون  الدولة ولا وكلاءها أو موظفيها أو مقاوليها مسؤولني

ة، ناجمة عن استخدامك  ة أو غ�ي مبا�ش ار، مبا�ش  تجاهك عن أي أ�ف
ي  

ي هذە المادة. إذا كان لد�ك شك ف�ما يتعلق بأي معلومات واردة �ف
للمعلومات الواردة �ف

قانون  الحال�ة من  هذە المادة، أو لتأ��د المتطلبات القانون�ة، يُر�ب الرج�ع إ� الطبعة
�عات الأخرى المنطبقة.    الصحة والسلامة المهن�ة أو اللائحة التنظ�م�ة والمدونة أو الت�ش

ي هذە  
ف أي من المعلومات الواردة �ف بالإضافة إ� ذلك، إذا وُجد أي تضارب أو تعارض بني

�ع�ة. روجعت هذ �ع�ة المُنطبقة، ُ�عمل بالمتطلبات الت�ش ە المادة  المادة والمتطلبات الت�ش
اير  ي شهر شباط/ف�ب

�عات الجد�دة والتعد�لات  2023�ف . يتغ�ي القانون باستمرار مع الت�ش
�عات القائمة والقرارات الصادرة عن المحا�م. من المهم أن تظل ع� اطلاع   ع� الت�ش

 .  بالقانون الحا�ي
 
 
 

وط الاستخدام  حقوق الن�ش و�ش

ي ذلك حقوق التأل�ف والن�ش 
قانون العلامات التجار�ة  والعلامات بموجب   هذە المادة، بما �ف

تا و�حميها القانون. (كندا)،    مملوكة لحكومة أل�ب
 

المفتوحة   الحكومة  ترخ�ص  بموجب  المنشور  هذا  ع�    - �صدر  للحصول  تا.  أل�ب
ي  

خ�ص والاستخدام التجاري أو غ�ي التجاري لأي مواد �ف وط هذا ال�ت تفاص�ل حول �ش
خ�ص  open.alberta.ca/licenceالإصدار، تفضل ب��ارة    هذا  وط هذا ال�ت . انتبه إ� أن �ش

ي هذا الإصدار. 
 لا تنطبق ع� أي مواد مرخصة من طرف ثالث مدرجة �ف

 

تا    ته حكومة أل�ب  ��ش

 (PDF) ISBN  978-1-4601-5830-2 

تا   2023©  حكومة أل�ب

http://open.alberta.ca/licence
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ك: الصحة والسلامة   هدفنا المش�ت

تا ودورك  لهذا الد  ي أل�ب
ف الصحة والسلامة المهن�ة �ف كعامل    -�ل هو مقدمة لقوانني

ي موقع العمل.  -
ي ضمان الصحة والسلامة �ف

 �ف
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
�عتمد قانون الصحة والسلامة المهن�ة ع� نظام المسؤول�ة الداخل�ة. الفكرة  

ي المساءلة عن  
ك �ف ي مكان العمل �ش�ت

الرئ�س�ة لهذا النظام �ي أن كل شخص �ف
ا للسلطة ومستوى الضبط لد�ه.   الصحة والسلامة وفق�

 
تا ( قانون الصحة والسلامة المهن�ةُ�عد  ي أل�ب

ا  OHS Act�ف
�
ا يؤثر عل�ك.  ) قانون مهم�

�حدد الجزء الأول من قانون الصحة والسلامة المهن�ة الواجبات العامة لأطراف 
ف والموَردين   ف والعاملني فني موقع العمل الخاضعة للتنظ�م (أصحاب العمل والم�ش
ف  ف الرئ�سيني ف وأصحاب العمل المتعاقدين والمقاولني ومقد�ي الخدمات والمال�ني

 ووكالات التوظ�ف المؤقت). 
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ا   ي موقع العمل دور مختلف، إلا أنهم جم�ع�
ف أنه قد �كون ل�ل طرف �ف ي حني

�ف
يتشاركون المسؤول�ة عن الصحة والسلامة. ُ�عزز قانون الصحة والسلامة المهن�ة  

ك للتعاون ع� كل طرف من أطراف موقع العمل  ذلك من خلال وضع واجب مش�ت
 خاضع� للتنظ�م. 

 

 ن�ة قانون ومدونة الصحة والسلامة المه
ي من قانون ومدونة الصحة  

تا �أئت ي أل�ب
�ــــع الرئ��ي للصحة والسلامة المهن�ة �ف الت�ش

ي الحفاظ ع�  
والسلامة المهن�ة. �حدد هذان القانونان المتطلبات للمساعدة �ف

 صحة وأمان موقع عملك. 

�ضع قانون الصحة والسلامة المهن�ة قواعد عامة لحما�ة وتع��ز صحة وسلامة  
ي  

ف السلامة �ف تا. كما �منح القانون الحكومة سلطة وضع لوائح وقوانني ي أل�ب
ف �ف العاملني

 . ف  مكان العمل و�نفاذ القوانني

�حدد قانون الصحة والسلامة المهن�ة المعاي�ي الفن�ة المفصلة وقواعد الصحة  
والسلامة. تغ�ي هذە المتطلبات الفن�ة المخاطر ال��م�ائ�ة وسلامة المعدات  

 ات الأول�ة والتحرش والعنف والضوضاء ع� سب�ل المثال لا الح�. والإسعاف
 

؟  هل َّ تا ع�ي ي أل�ب
ف الصحة والسلامة �ف  تنطبق قوانني

 

ي مهنة ما 
حىت لو كنت تؤدي خدمات   -أنت عامل إذا كنت تعمل �ف

ف   لمؤسسة أو صاحب عمل دون أجر. أنت لست عامً� بموجب قوانني
 الصحة والسلامة المهن�ة إذا كنت: 

 بدراستك بدون تحص�ل أي أجر.   مُنشغ�ً   ا طالب�  •
ي عمل�ات  ا المالك أو أحد أفراد أ�ته أو شخص�  •

غ�ي مدف�ع الأجر �عمل �ف
ي مُحددة. 

 زراع�ة وت���ة موا�ش
ي الصفحة التال�ة.   ا شخص�  •

لك كما هو موضح �ف ف  تعمل لحسابك حول م�ف
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ينطبق قانون ومدونة الصحة والسلامة المهن�ة ع� جميع أ�شطة العمل ومواقعه  
تا باستثناء:  ي أل�ب

 وأطرافه �ف

ح�ث تنطبق السلطة الاتحاد�ة (ع� سب�ل المثال، المصارف ال�ند�ة  •
كات النقل ما  ف المقالمستأجَرة و�ش ي ا بني

طعات ومحطات البث التلف��وئف
 .(  والإذا�ي

. إذا كنت المالك أو أحد أفراد أ�ته أو   • ي
بعض عمل�ات الزراعة وت���ة الموا�ش

 . ي
ي الزراعة أو ت���ة الموا�ش

ا غ�ي مدف�ع الأجر �عمل �ف  شخص�
المسا�ن الخاصة، إذا كان الشخص الذي �ع�ش هناك �قوم بمهام لأعماله التجار�ة   •

ل�ة أو الإصلاحات   -أو أشغال شخص�ة الخاصة  ف ل أو له   - مثل الأعمال الم�ف ف ي الم�ف
�ف

، ينطبق قانون   ي ل لدى صاحب عمل خار�ب ف أو حوله) (إذا كنت تعمل من الم�ف
 ومدونة الصحة والسلامة المهن�ة.) 

ي بعض الحالات، تنطبق فقط أقسام محدودة من مدونة الصحة والسلامة  
�ف

 ). بأ�مله قانون الصحة والسلامةالمهن�ة (بالإضافة إ� 
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ي �جب أن تمتثل بعض   •
إذا كانت توظف   -عمل�ات الزراعة وت���ة الموا�ش

ف من خارج العائلة بأجر  من مُدوّنة الصحة والسلامة   13للجزء   -عاملني
ع� المتطلبات التقن�ة للجان الصحة والسلامة    13المهن�ة. (�حتوي الجزء  

 وممث�ي الصحة والسلامة.) 

عامل �شكل    عندما �قوم شاغل مسكن خاص (أو شخص ما ن�ابة عنه) بتوظ�ف •
نة. و�نطبق   ل�ة عاد�ة، تنطبق أحكام محددة من المُدوَّ ف مبا�ش للق�ام بواجبات م�ف

ل أم لا.  ف ي الم�ف
�ي �ع�ش �ف ف  ذلك سواء كان العامل الم�ف

 
ي بوابة  

ي الإصدارات المتوفر �ف
يتوفر الم��د من المعلومات حول هذە المواضيع �ف
تا تحت الع ي أل�ب

  هل ُ�عت�ب الطلابناو�ن  موارد الصحة والسلامة المهن�ة �ف
؟ ف ي المنازل، والمتطوعون عاملني

تا    والصحة، العاملون �ف ي مزارع أل�ب
والسلامة �ف

ي 
 . *  للزراعة وت���ة الموا�ش

 
 

تا ي أل�ب
 دور دائرة الصحة والسلامة المهن�ة �ف

تا �ي ذلك الجزء من حكومة المقاطعة الذي  ي أل�ب
دائرة الصحة والسلامة المهن�ة �ف

تا. تتوفر لدى دائرة   ف الصحة والسلامة المهن�ة الخاصة بأل�ب ذ قوانني �دير وُ�نفِّ
 والسلامة المهن�ة موارد لمساعدتك ع�: الصحة 

 
 فهم حقوق ومسؤول�ات أطراف مكان العمل.  •

 است�فاء متطلباتك القانون�ة.  •

 الوقا�ة من الإصابات والأمراض والوف�ات.  •
 

ي  
ف الصحة والسلامة المهن�ة أو الصحة والسلامة �ف إذا كانت لد�ك أسئلة حول قوانني

ي 
 دائرة الصحة والسلامة ع� الرقم: مكان العمل، اتصل بمركز الاتصال �ف

 
تا.  1- 415-866- 8690 • ي أل�ب

 من اي مكان �ف

ي إدمونتون والمنطقة المح�طة بها.   415-780- 8690 •
 �ف

ي الداخ�ي لمعرفة ك�ف�ة الوصول إ� إصدارات بوابة  
* انتقل إ� الغلاف الخل�ف

ي هذا ال�ت�ب. موارد الصحة  
 والسلامة المهن�ة المشار إليها �ف

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li022
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li022
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li069
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp029
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp029
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/bp029
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 موظفو دائرة الصحة والسلامة المهن�ة 

 يتمتع موظفو الصحة والسلامة المهن�ة �سلطة: 
 

ي مواقع العمل.  •
 إجراء عمل�ات تفت�ش �ف

ي أما�ن العمل.  •
ي إصابات أو أمراض أو حوادث �ف

 التحقيق �ف

ي موقع العمل.  •
 طلب إثبات اله��ة من أي شخص �ف

ف الذين   • فني ف والم�ش الطلب من أصحاب العمل تحد�د جميع العاملني
 يوظفونهم. 

ف الصحة   • اتخاذ مجموعة من الإجراءات لإنفاذ الامتثال لقوانني
 والسلامة المهن�ة. 

ي دائرة الصحة والسلامة  عند إجراء تفت�ش أو ت
ي موقع للعمل، �كون لموظ�ف

حقيق �ف
ة. مثً�، ُ�مكن   المهن�ة عدد من السلطات. بعض هذە السلطات قد ترتبط بك مبا�ش

ح عمل�ة ما   للموظف أن �طلب منك �ش
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منك    إذا طلب  المعدات.  من  ما  قطعة  توضح ك�ف�ة عمل  أن  أو  العمل  موقع  ي 
�ف

 مات أو إفادة، عل�ك إعطاءە ذلك. الموظف معلو 

المادة   أو    37تحظر  التدخل  المهن�ة ع� أي شخص  قانون الصحة والسلامة  من 
 إعاقة موظف الصحة والسلامة المهن�ة. 

ي  
ي طالع الم��د �ف

ي الصحة والسلامة المهن�ة �ف
تا دور وواجبات موظ�ف  . أل�ب

 
 مجلس تع��ض العمال

ف دائرة الصحة والسلامة المهن�ة ( ا بني
�
تا  OHS�ختلط الأمر ع� الناس أح�ان ي أل�ب

) �ف
تا ( ي أل�ب

) إن دائرة الصحة والسلامة المهن�ة  WCBومجلس تع��ض العمال �ف
 منفصلة عن مجلس تع��ض العمال. 

ي تقد�م خدمات إعادة التأه�ل ودعم فقدان 
يتمثل دور مجلس تع��ض العمال �ف

ف ب�صابات وأمراض مرتبطة بالوظ�فة. �عمل مجلس   ف المصابني الأجور للعاملني
تا وقطاع الصناعة   ي أل�ب

تع��ض العمال مع دائرة الصحة والسلامة المهن�ة �ف
ي 
ي تقل�ل تأث�ي الإصابات والأمراض �ف

مكان العمل ع� سكان   والعمال للمساعدة �ف
ف   المقاطعة. �حصل أصحاب العمل ع� تم��ل من نظام تع��ض العمال؛ وُ��ش

  التع��ضاتالمجلس ع� صندوق الحوادث لضمان توافر الموال ال�اف�ة لدفع 
 . ف  الحال�ة والمستقبل�ة للعمال المصابني

 

 صاحب عملك 
ة الصحة  من المهم أن تعرف من هو صاحب عملك. ذلك لأن قانون ومُدون

ا من المسؤول�ة عن الصحة   � ا كب�ي والسلامة المهن�ة �حملان أصحاب العمل قدر�
 والسلامة. 

�عرّف قانون الصحة والسلامة المهن�ة صاحب العمل بأنه أي شخص يوظف أو  
ف من وكالة التوظ�ف المؤقت). �شمل  ي ذلك العاملني

ك عامً� أو أ��� (بما �ف ��ش
ف ل  ا أي شخص معنيَّ اف ع�  التع��ف أ�ض� تمث�ل صاحب العمل مسؤول عن الإ�ش

كة أو صاحب العمل.  ُ�عت�ب الشخص الذي   ف وسلامتهم لدى ال�ش صحة العاملني
ا.   �عمل لحسابه الخاص صاحب عمل أ�ض�

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046
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ي القسم 
من قانون الصحة   3حُددت الواجبات العامة لصاحب عملك �ف
أنه أصحاب العمل مُلزمون بالق�ام  والسلامة المهن�ة. ينص هذا القسم ع� 

ا �شكل معقول من أجل:   بكل ما هو ممكن عمل��

ف وسلامتهم وصالحهم.  •  ضمان صحة العاملني
ي موقع العمل أو بالقرب منه.  •

 صمان صحة وسلامة الأشخاص الآخ��ن �ف
�ــــع   • التأ�د من أنك، كعامل، تعرف حقوقك ومسؤول�اتك بموجب ��ش

 الصحة والسلامة المهن�ة. 
ي مكان العمل. منع ال •

 مضا�قة والعنف �ف
ف ذوي كفاءة.  • فني  توف�ي م�ش
كة للصحة والسلامة أو ممثلها  • ي مكان   -التأ�د من امتثال اللجنة المش�ت

إذا وُجد �ف
�ع�ة.  - عملك أي منهما   لمتطلباتهم الت�ش

ي الوقت المناسب. تنص المادة  •
   3حل المخاوف المتصلة بالصحة والسلامة �ف

ا ع� أنه �جب ع� أصحاب العمل ضمان   من قانون الصحة والسلامة المهن�ة أ�ض�
 :  ما ��ي

 ب ع� الق�ام بعملك بط��قة صح�ة وآمنة. أنك مُدرَّ  •
اف عامل  أنك تقوم بأعمال خطرة فقط إذا كانت مؤهً� للق�ام بها أو تحت إ�ش  •

 كفؤ. 
�عات الصحة والسلامة المهن�ة متوفرة   • أن معلومات الصحة والسلامة و��ش

 لك �سهولة. 
�عات الصحة   • أن يتعاونوا هم أنفسهم مع أي شخص �قوم بواجب بموجب ��ش

 والسلامة المهن�ة. 

ُ�قدم الم��د من المعلومات حول  أصحاب العمل   دل�ل الصحة والسلامة المهن�ة: 
 مسؤول�ات أصحاب العمل. 

 

ف عل�ك   المُ�ش
ف عل�ك. يتحمل الم�ش  ا أن تعرف من هو المُ�ش فون مسؤول�ات  من المهم أ�ض�

 مُحددة بما �خص الصحة والسلامة. 

ف ع� أنهم الأشخاص المسؤولون عن   فني ف قانون الصحة والسلامة المهن�ة الم�ش ُ�عرِّ
. سلطة المنصب �ي  ف ف،  موقع عمل أو لديهم سلطة ع� العاملني  ما ُ�عَرّف الم�ش

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li009
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اەول�س  ي  مُسَمَّ
ا ع� التنظ�م ون�ع موقع العمل، قد ُ�عْ  - الوظ��ف رَف  واعتماد�

ف باسم آخر.  هناك العد�د من الأمثلة؛ بعضٌ منها �ي المدير أو كب�ي العمال   الم�ش
 أو رئ�س العمال أو قائد الف��ق أو الممرض المسؤول. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ي القسم 

ف �ف فني قانون الصحة والسلامة  من   4حُددت الواجبات العامة للم�ش
ا   ف مُلزمون بالق�ام بكل ما هو ممكن عمل�� فني المهن�ة. ينص هذا القسم ع� أن الم�ش

 �شكل معقول من أجل: 

افهم.  • ف تحت إ�ش  أن �حموا صحة وسلامة العاملني
ي مكان العمل.  •

 منع المضا�قة والعنف �ف
افهم بكل المخاطر المعروفة أو  • ف تحت إ�ش ي  إعلام العاملني

المحتملة �ف
 منطقة عملهم. 

افهم • ف تحت إ�ش  التأ�د من اتباع العاملني
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�عات الصحة والسلامة.  ي ��ش
 للمسؤول�ات الواردة �ف

 إبلاغ صاحب العمل عن المخاوف المتعلقة بالصحة والسلامة.  •
�عات الصحة   • أن يتعاونوا  مع أي شخص �قوم بواجب بموجب ��ش

 المهن�ة. والسلامة 

ي 
ف �ف فني ف ع� الم��د حول مسؤول�ات الم�ش دل�ل الصحة والسلامة تعرَّ

فونالمهن�ة:   7المُ�ش
 

ي مكان عمل آمن وص�ي 
 حقك �ف

بصفتك عامل، �جب أن تكون ع� درا�ة بحقوقك وواجباتك بموجب نظام  
المسؤول�ة الداخل�ة. يتمتع العاملون بثلاثة حقوق أساس�ة بموجب قانون الصحة  

 والسلامة المهن�ة: 

ي المعرفة.  •
 الحق �ف

ي المشاركة.  •
 الحق �ف

ي رفض  •
 العمل الخطر. الحق �ف

 
ف ع� الصحة والسلامة   تعرَّ

ي معرفة مخاطر مكان العمل والحصول ع� معلومات الصحة  
لد�ك الحق �ف

ي موقع العمل. 
 والسلامة �ف

ف   يتحمل صاحب العمل مسؤول�ة توعيتك بحقوقك وواجباتك بموجب قوانني
ا أن يزودك  بمعلومات  الصحة والسلامة المهن�ة. �جب ع� صاحب عملك أ�ض�

ي موقع العمل، وك�ف�ة القضاء ع� المخاطر أو الس�طرة عليها،  
حول المخاطر �ف

ف عل�ك أن �فعل كل  وأي ممارسات و�جراءات عمل ذات صلة. �جب ع� الم�ش
ي منطقة 

ا لإبلاغك بجميع المخاطر المعروفة أو المحتملة �ف ما هو ممكن عمل��
 العمل. 

ف  �جب ع� صاحب عملك التأ�د من حصولك  ع� المهارات والتدر�ب اللازمني
ي نظام المسؤول�ة الداخل�ة،  

للق�ام بعملك بط��قة صح�ة وآمنة. عند لعب دورك �ف
ي الوظ�فة. 

ي التدر�ب وتطبيق تعلمك �ف
 �جب عل�ك المشاركة �ف

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li010
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ي الصحة والسلامة 
 شارك �ف

ي 
ي مسائل الصحة والسلامة �ف

ي المشاركة المج��ة �ف
 موقع عملك، بما  لد�ك الحق �ف

ي التعب�ي عن أي مخاوف تتعلق بالصحة والسلامة. بقدر ما هو  
ي ذلك الحق �ف

�ف
ها   ي يث�ي ا، �جب ع� صاحب العمل حل مخاوف الصحة والسلامة الىت ممكن عمل��

ي الوقت المناسب. 
 أي عامل �ف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ي عملك لجنة أو ممثل للصحة والسلامة، فهم  

متواجدون حىت يتمكن  إذا وُجد �ف
ممثلو العمال من العمل مع صاحب العمل أو ممثليهم لمعالجة مخاوف الصحة  

 والسلامة. 
 

ف ع�   إذا لم �كن لمكان عملك لجنة أو ممثل للصحة والسلامة، لا يزال يتعني
 صاحب العمل حل أي مخاوف متصلة بالصحة

ها العمال.   ا  موجب مُدونة الصحة والسلامة البوالسلامة يث�ي مهن�ة، هناك أ�ض�
ي تقي�م المخاطر ومكافحتها، والتخط�ط  

ر�ن �ف اك العمال المت�ف متطلبات لإ�ش
للاستجابة للطوارئ، ومنع العنف والمضا�قة، وتط��ر وتنف�ذ بعض من ممارسات  

 العمل الآمنة. 
 

ف  لجنة الصحة والسلامةللم��د من المعلومات، طالع  ي      والممثلني
والمشاركة �ف

ة والعمال  . الصحة والسلامة لأصحاب الأعمال الصغ�ي

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li060
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li055
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li055
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 ارفض العمل الخطر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ي رفض العمل إذا كنت تعتقد �شكل معقول بوجود خطر لا دا�ي  
لد�ك الحق �ف

ا لا دا�ي له عل�ك أو ع�  ي موقع العمل أو أن العمل �مثل خطر�
 الآخ��ن. له �ف

 
ي �جب ع�    17تصف المادة   من قانون الصحة والسلامة المهن�ة الخطوات الىت

ي عمل�ة رفض العمل. 
 العمال وأصحاب العمل اتباعها �ف

 
ي رفض العمل الخطر. لم��د من المعلومات، طالع 

 الحق �ف

ر" ف�ما يتعلق بأي مهنة   َّ ي هذا القسم، �شمل "الخطر غ�ي المُ�ب
�ف

ا  ا ُ�شكل تهد�د� ا لصحة وسلامة الشخص. خطر� ا وفور�� �  خط�ي
 
 

قانون الصحة والسلامة  
 ) 1(17المهن�ة، القسم  

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li049
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 الشكاوى المتعلقة بالإجراءات التأديب�ة 
لا �مكن تع��ضك لإجراءات تأديب�ة �سبب اتباعك لقواعد قانون ومدونة الصحة  

 والسلامة المهن�ة. 

ا ع� توظ�ف   ي هو أي إجراء أو تهد�د باتخاذ إجراء ُ�مكن أن يؤثر سلب� الإجراء التأديىب
العامل. �شمل بعض الأمثلة ع� الإجراءات التأديب�ة إنهاء الخدمة، أو خفض الرتبة،  

 أو النقل، أو تغي�ي ساعات العمل، أو الت��يخ، أو الإ�راە، أو التخ��ف. 

ي   �م شكوى تقدإذا حدث هذا لك بالفعل، ُ�مكنك  لدى دائرة الصحة  ب�جراء تأديىب
ي اعتبارك أن دائرة الصحة والسلامة المهن�ة

تا. ل�ن ضع �ف ي أل�ب
ملزمة    والسلامة �ف

 باتباع قواعد محددة ل�ي �ستطيع متابعة الشكوى: 

ي غضون   •
ا    180�جب عل�ك تقد�م شكواك إ� دائرة الصحة والسلامة المهن�ة �ف يوم�

 من الإجراء المتخذ ضدك. 
ي   • ي الشكاوى الىت

ُ�مكن أن يرفض موظفو دائرة الصحة والسلامة المهن�ة التحقيق �ف
مة بدوافع غ�ي لائقة أو  �جدونها بلا أساس أو تافهة أو   سخ�فة أو ك�د�ة أو مقدَّ

ء للإجراءات بأي من الأشكال.   ��ي

�ستطيع دائرة الصحة والسلامة المهن�ة قبول الشكاوى المتعلقة بالإجراءات   •
ف باتفاق جما�ي فقط.  ف غ�ي الملزمني  التأديب�ة من العاملني

ف باتفاق جما�ي استخدام  عمل�ات التظلم  » �جب ع� العمال الملزمني
 الخاصة بهم لمتابعة شكاوى الإجراءات التأديب�ة. 

ي انتهاك لقانون الصحة والسلامة المهن�ة،  
لتأ��د أنك تعرضتَ لإجراءات تأديب�ة �ف

 :  سيُثبت موظف التحقيق ما ��ي

�عات الصحة والسلامة المهن�ة أو أمر   • ي ��ش
كنت تمتثل لمتطلب ما �ف

 موظف الصحة والسلامة المهن�ة. 
ي ضدك. اتُ  •  خذ إجراء تأديىب

ي لسبب آخر غ�ي امتثالك للصحة والسلامة.  •  لم �كن الإجراء التأديىب

 . الشكاوى المتعلقة بالإجراءات التأديب�ةللم��د من المعلومات، طالع 

https://ohscomplaintsportal.labour.alberta.ca/prescreening/
https://ohscomplaintsportal.labour.alberta.ca/prescreening/
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li061
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 الإبلاغ عن الحوادث والتحقيق فيها 
ف الإبلاغ عن بعض   ف الرئ�سيني �فرض قانون الصحة والسلامة المهن�ة ع� المقاولني
، تقع المسؤول�ة ع� صاحب   الحوادث والتحقيق فيها. إذا لم يوجد مقاول رئ��ي

 عملك. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي ُ�مكن  ي القسم وُصِفَت الحوادث الىت
من قانون الصحة والسلامة   33الإبلاغ عنها �ف

 :  المهن�ة. هذە الحوادث �ي

ة.  •  إصابات أو أمراض أو حوادث خط�ي
 حالات التعرض المفرط للإشعاع.  •
ي منجم.  •

ي موقع منجم أو �ف
 حوادث وقعت �ف

ة.  •  إصابات ُ�حتمَل أن تكون خط�ي

 -  �جب ع� المقاول الرئ��ي أو صاحب العمل الإبلاغ عن كل هذە
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ة  ي ُ�حتمل أن تكون خط�ي إ� دائرة الصحة والسلامة   - باستثناء حوادث الإصابة الىت
ي أقرب وقت ممكن. 

تا �ف ي أل�ب
 المهن�ة �ف

ي   ي جميع الحوادث الىت
�جب ع� المقاول الرئ��ي أو صاحب العمل التحقيق �ف

ي    -�مكن الإبلاغ عنها   ي ذلك الحوادث الىت
ة بما �ف و�عداد    -ُ�حتمل أن تكون خط�ي

تق��ر حول التحقيق. عل�ه أن �قدم �سخة من تق��ر التحقيق الذي قام به إ� دائرة  
الصحة والسلامة المهن�ة ولجنة الصحة والسلامة أو ممثلها. إذا لم توجد لجنة أو  
ي متناول جميع  

ممثل للصحة والسلامة، �جب عل�ه جعل التق��ر حول التحقيق �ف
. العامل ف  ني

ف وواجبات صاحب العمل �شأن  ف الرئ�سيني للم��د من المعلومات حول المقاولني
ي الحوادثالحوادث، طالع 

 . الإبلاغ والتحقيق �ف
 

 مسؤول�اتك 
يتطلب منك القانون العمل بطرق تضمن صحتك وسلامتك وصحة وسلامة  
الآخ��ن. عل�ك اتباع قواعد الصحة والسلامة الخاصة بوظ�فتك. مثً�، عند  

الق�ام بأنواع معينة من العمل، قد ُ�طلب منك استخدام معدات الحما�ة  
ي أي تدر�ب �قدمه صاحب العمل.  �جب عل�ك الشخص�ة. 

ا المشاركة �ف  أ�ض�

ف عن أي مخاوف �شأن مخاطر أ نت مسؤول عن إبلاغ صاحب العمل أو الم�ش
ف معالجة مخاوفك وجعل الق�ام   موقع العمل. �جب ع� صاحب عملك أو الم�ش

ا.  ا وآمن�  بالعمل صح��

ي معالجة مخاوفك، �مكنك نقل المشكلة إ�  
ف �ف إذا فشل صاحب عملك أو الم�ش

إذا لم توجد لجنة أو ممثل للصحة  لجنة الصحة والسلامة أو ممثلها إن وُجد. 
، �مكنك الاتصال بمركز اتصال دائرة   والسلامة، أو إذا كنت لا تزال غ�ي راض�

تا النظر   ي أل�ب
الصحة والسلامة المهن�ة ومطالبة دائرة الصحة والسلامة المهن�ة �ف

ي المشكلة. �حق لأي شخص الاتصال بدائرة الصحة والسلامة المهن�ة، سواء كان 
�ف

 
�
ي العمل أم لا. مشارك

 ا �شكل مبا�ش �ف

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li016
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ف بنفسك، �جب عل�ك التعاون مع أي شخص �قوم   بالإضافة إ� اتباع القوانني
ي  

�عات الصحة والسلامة المهن�ة. �شمل ذلك موظ�ف بواجباته بموجب ��ش
 دائرة الصحة والسلامة المهن�ة الذين �جرون عمل�ات تفت�ش أو تحق�قات. 

 

 عدم الامتثال 
ة الآخ��ن. ول�ن، إذا  سلامو  وصحةمن مصلحة الجميع حما�ة صحتهم وسلامتهم 

لم تمتثل أنت أو أطراف مكان العمل الأخرى للقانون، ُ�مكن استخدام قانون  
 الصحة والسلامة المهن�ة لإجبار جميع الأطراف ع� اتباع القواعد. 

 
 أوامر دائرة الصحة والسلامة المهن�ة 

ي دائرة الصحة والسلامة المهن�ة سلطة  �منح قانون الصحة  
والسلامة المهن�ة موظ�ف

ف الصحة   ي تتطلب من أطراف موقع العمل الامتثال لقوانني إصدار الأوامر الىت
 :  والسلامة المهن�ة. �شمل أنواع الطلبات ما ��ي

�ع�ة   • اماتهم الت�ش ف ي تفرض ع� أطراف مواقع العمل الوفاء بال�ت أوامر الامتثال الىت
 ب�ي وجداول زمن�ة للامتثال. وتتطلب تدا 

ي موقع العمل التوقف   •
ي تتطلب من بعض الأطراف �ف أوامر وقف الاستخدام الىت

ها من المعدات.   عن استخدام معدات الحما�ة الشخص�ة وغ�ي

ا عل�ك أو ع� الآخ��ن   لا �جوز لك أن تؤدي عمً� ُ�مكن أن �شكل خطر�
اف مبا�ش لعامل   إلا إذا كنت مؤهً� للق�ام به أو كنت تعمل تحت إ�ش

ي ذلك العمل. 
 مؤهل �ف

ي مكان العمل. لا �جوز لك 
 التسبب أو المشاركة بالمضا�قة أو العنف �ف
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ف الصحة   المواد أو المتفجرات الضارة إذا كانت غ�ي مأمونة أو لا تمتثل لقوانني
 والسلامة المهن�ة. 

�مكن استخدام أوامر التوقف عن العمل إذا اعتقد الموظف بوجود خطر ع�   •
ي  

صحة العمال وسلامتهم. �مكن أن �طبقوا ذلك ع� أ�شطة أو مجالات معينة �ف
موقع العمل، أو موقع عمل كامل، أو ع� مواقع عمل متعددة �س�طر عليها 

ا من أي  صاحب عمل واحد. قد �طلب موظف دائرة الصحة والسلامة المهن  �ة أ�ض�
ا.   شخص مغادرة موقع العمل إذا كان بقاء هذا الشخص ُ�شكل خطر�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مخالفات الانتهاك 

ف   ي عني
ي دائرة الصحة والسلامة المهن�ة السلطة ل�تابة مخالفات فور�ة �ف

لدى موظ�ف
ف والعمال الذين ينتهكون بعض أحكام قانون   فني المكان ضد اصحاب العمل والم�ش

اوح مبالغ المخالفات من   دولار 100الصحة والسلامة المهن�ة. ت�ت
 % رسوم إضاف�ة للضح�ة. 20دولار ل�ل انتهاك، بالإضافة إ�  500إ� 

 
�ستخدم مخالفات دائرة الصحة والسلامة المهن�ة ذات نموذج مخالفات المرور  

ي المخالفة، و�عط ت
تا. �صف النموذج ك�ف�ة الدفع أو الطعن �ف ي أل�ب

ار�ــــخ المحكمة  �ف
 وموقعها. 
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 الغرامات الإدار�ة 
تا.   ي أل�ب

الغرامة الإدار�ة �ي غرامة مال�ة صادرة عن دائرة الصحة والسلامة المهن�ة �ف
ي اليوم كحد أق�، ل�ل مخالفة.  10تصل مبالغ الغرامات إ� 

آلاف دولار �ف
�صدروا غرامات إدار�ة لأي  �ستطيع موظفو دائرة الصحة والسلامة المهن�ة أن 

 :  شخص قام بأي مما ��ي

ف المهن�ة.  • �عات القوانني  خالف ��ش
ف الولا�ات القضائ�ة.  • اف ف�ما بني  لم �متثل لأمر أو قبول أو سماح أو موافقة أو اع�ت
•  . ف  أد� بب�ان كاذب أو قدم معلومات كاذبة أو مضللة إ� أحد الموظفني

دور  للم��د من المعلومات حول الأوامر أو المخالفات أو الغرامات الإدار�ة، طالع 
ي دائرة الصحة والسلامة المهن�ة

 . وواجبات موظ�ف
 

 الملاحقات القضائ�ة 
ام إ� الشخص الذي �خالف قواعد قانون أو مدونة الصحة  ُ�مكن توج�ه الاته

ي القانون. 
 والسلامة المهن�ة، أو يرتكب مخالفات أخرى مدرجة �ف

ي مخالفة أو� إ� غرامة تصل إ�  
ألف دولار، بالإضافة  50ُ�مكن أن تؤدي الإدانة �ف

ستة    ألف دولار كل يوم �ستمر ف�ه المخالفة، و/أو عق��ة بالسجن تصل إ� 30إ� 
أشهر ل�ل انتهاك. ُ�مكن أن تؤدي المخالفة الثان�ة إ� غرامة تصل إ� مليون دولار 

ألف دولار عن كل يوم �ستمر ف�ه المخالفة، و/أو عق��ة بالسجن   60بالإضافة إ� 
ي قانون الصحة  

تصل إ� عام واحد ل�ل انتهاك. هذە الانتها�ات منصوص عليها �ف
 والسلامة المهن�ة. 

� ذلك، ُ�مكن توج�ه اتهامات لحوادث مكان العمل بموجب القانون بالإضافة إ
ي الفدرا�ي ضد أي شخص �دير عمل شخص آخر، والذي تظهر أفعاله أو 

الجنائئ
ا لح�اة وسلامة الأشخاص الآخ��ن". �فرض  ا ومتهور� القانون إغفاله "تجاهً� طا�ش�

ي 
ي تؤدي إ الجنائئ ة ع� الانتها�ات الىت � أذى جسدي (إصابة ال�ندي عق��ات خط�ي

ي هذە الحالات، تكون العق��ة القصوى للسجن 
ة أو مرض) أو الوفاة. �ف   10خط�ي

ة أو مرض) والسجن  ض لأذى جسدي (إصابة خط�ي سنوات عن كل شخص تعرَّ
كات والأفراد  ا أن تخضع ال�ش تل. ُ�مكن أ�ض�

ُ
لغرامات   مدى الح�اة عن كل شخص ق

ها من العق��ات الجنائ�ة بموجب  ي وغ�ي
 . القانون الجنائئ

https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046
https://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/li046
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للم��د من المعلومات حول الملاحقات القضائ�ة الخاصة بالصحة والسلامة  
 .alberta.ca/ohs-investigations.aspxالمهن�ة، تفضل ب��ارة 

 
 استئناف أمر أو قرار صادر عن دائرة الصحة والسلامة المهن�ة 

تا ( ي أل�ب
ي أوامر دائرة  ALRB�ستمع مجلس علاقات العمل �ف

) إ� الطعون �ف
اخ�ص أو تعل�قها،   الصحة والسلامة المهن�ة، والغرامات الإدار�ة، و�لغاء ال�ت

ي رفض 
العمل، وقرارات الشكاوى المتعلقة بالإجراءات التأديب�ة.  والتحق�قات �ف

تا إلا إذا تم تحد�دك ع�   ي أل�ب
لا �مكنك الاستئناف إ� مجلس علاقات العمل �ف

 أنك مستلم الطلب أو القرار ذاته. 

تا أن:  ي أل�ب
 �ستطيع مجلس العمل �ف

ها أو �لغيها.  •  يؤكد أوامر أو قرارات معينة أو �غ�ي
 أو القرارات إ� دائرة الصحة والسلامة المهن�ة. �حول بعض الأوامر  •
تا أنه بدون أساس أو  • ي أل�ب

يرفض الاستماع إ� الاستئناف إذا قرر مجلس العمل �ف
 تافه أو سخ�ف أو ك�دي أو مقدم بدون أساس أو إساءة استخدام للإجراءات. 

 .alberta.ca/appeal-ohs-action.aspxللم��د من المعلومات، تفضل ب��ارة 

http://alberta.ca/ohs-investigations.aspx
http://alberta.ca/appeal-ohs-action.aspx
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 مطالعات إضاف�ة 

ي هذا الدل�ل مُدرجة أدناە. للوصول إليها، تفضل ب��ارة بوابة  
الموارد المشار إليها �ف

نت ع�  تا ع�ب الإن�ت ي أل�ب
 موارد الصحة والسلامة المهن�ة �ف

ohs-pubstore.labour.alberta.ca / 

 والبحث عن مُعرف الإصدار الخاص بالمورد: 
 

مُعرف  المورد 
 الإصدار

؟  ف  LI022 هل ُ�عت�ب الطلاب والمتطوعون عاملني

 LI061 الشكاوى المتعلقة بالإجراءات التأديب�ة 

ي المنازل 
 LI069 العاملون �ف

 LI009 دل�ل الصحة والسلامة المهن�ة: أصحاب العمل 

فون دل�ل الصحة والسلامة   LI010 المهن�ة: المُ�ش

 LI060 لجان وممثلو الصحة والسلامة 

ي 
تا الخاصة للزراعة وت���ة الموا�ش ي مزارع أل�ب

 BP029 الصحة والسلامة �ف

 LI016 الإبلاغ عن الحوادث والتحقيق فيها 

ف  ة والعاملني ي الصحة والسلامة لأصحاب الأعمال الصغ�ي
 LI055 المشاركة �ف

ي رفض 
 LI049 العمل الخطر الحق �ف

تا.  ي أل�ب
ي الصحة والسلامة المهن�ة �ف

 LI046 دور وواجبات موظ�ف

 
ا الوصول إ� بوابة موارد الصحة والسلامة المهن�ة ع�ب استخدام رمز  ُ�مكنك أ�ض�

:  QR codeالاستجابة ال��عة   التا�ي

 

http://ohs-pubstore.labour.alberta.ca/
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(PDF) ISBN  978-1-4601-5830-2 

 اتصل بنا

 الصحة والسلامة المهن�ة مركز الاتصال بدائرة 
تا)  1- 8690-415-866  (أل�ب
 (منطقة إدمونتون) 8690-415-780

 الصم أو ضعاف السمع (الرسائل النص�ة): 
تا)  1- 7215-232-800  (أل�ب
 (منطقة إدمونتون) 9999-427-780

 
 أخ�ب دائرة الصحة والسلامة المهن�ة بالمخاوف �شأن الصحة والسلامة 

alberta.ca/file-complaint-online.aspx 

 

ي مكان العمل أبلغ دائرة الصحة والسلا 
 مة المهن�ة عن حادثة �ف
alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx 

 
ي 
ويف  الموقع الإل��ت
alberta.ca/ohs 

 
 احصل ع� �سخ من قانون ولوائح ومدونة الصحة والسلامة المهن�ة

تا كينغ   طابعة أل�ب
alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx 

 
 الصحة والسلامة المهن�ة 

alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx 
 
 

(PDF) ISBN  978-1-4601-5830-2 
LI008ARB -  اير  2023شباط/ف�ب

دائرة الصحة والسلامة المهن�ة إذا كانت لد�ك  اتصل بمركز اتصال 
 مخاوف �شتمل ع� خطر مبا�ش لشخص ما أو أحد مواقع العمل. 

http://alberta.ca/file-complaint-online.aspx
http://alberta.ca/ohs-complaints-incidents.aspx
http://alberta.ca/ohs
http://alberta.ca/alberta-kings-printer.aspx
http://alberta.ca/ohs-act-regulation-code.aspx
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